A FELNŐTTKORI TANULÁS: KULCS A 21. SZÁZADHOZ
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 Hamupipőkéből hercegkisasszony?

„A felnőttkori tanulás kulcs a 21. századhoz”- mondotta ki egybehangzóan az UNESCO V. 1997-ben megrendezett hamburgi világkonferenciája, amelyen 160 ország másfél ezer küldötte találkozott, hogy megvitassa a felnőttoktatás és –képzés lehetséges válaszait azokra a gazdasági, társadalmi, kulturális és környezetfenntartó kihívásokra, amelyekkel a második évezred küszöbén az egyének, a közösségek szembe találják magukat.

       „Cinderella-effektus”

       Ez a világméretű összefogás és az azóta szállóigévé vált szimbólum a felnőttoktatás emancipációját, a közoktatással és a felsőoktatással való teljes egyenrangúságát demonstrálja. Még egyszer kissé költőiesen: a kissé rongyos, szurtos Hamupipőkéből herceg-kisasszony lett (a felnőttoktatók körében a sokszor elhangzott „Cinderella effektus”), és viselheti az oktatás aranycipőjét.

       A tanuló társadalom víziója

      A most kialakuló információs társadalom, a tudomány és technika soha nem látott gyors iramú fejlődése és a globalizáció a korábbinál nagyobb mértékben követeli meg az ismeretek és készségek állandó megújítását, a változásokhoz való alkalmazkodást az egész életen át tartó tanulás jegyében. Az Európai Bizottság 1995-ben kiadott Fehér Könyve a Tanuló Társadalom eszméjét és megvalósítandó célját állítja a tagállamok és a belépni szándékozók elé (Teaching and Learning towards the Learning Society).

       Megszívlelendő a dokumentumnak az a sugallata, ahogyan síkra száll az általános műveltséggel megalapozott rugalmas, állandóan fejlesztendő szakmai tudás mellett az egész életen át tartó tanulás folyamatában. „Ennek értelme pedig az egyén képességének kifejlesztése annak érdekében, hogy teljes emberré váljon, ellentétben azzal, hogy a gazdaság szolgálatának csak eszköze legyen, mert az ismeretek, s készségek megszerzésének kéz a kézben együtt kell haladnia, építve a jellemet, szélesítve a látókört, hangsúlyozva mindenkinek a társadalmi felelősségét „ – így a dokumentum.

_________________________________

      A felnőttkori tanulás tudatosodása

      Úgy tűnik, hogy a „felnőttoktatás barát” társadalmak és kormányok nem maradnak hatástalanok, és maguk a felnőttek is felismerik, hogy a tanulás öröm, érték, felelősség, és sok országban valóban kialakulóban vannak a tanuló társadalmak. Ennek bizonyítására álljon itt egy táblázat arról, hogy a világ egyes régióiban a 16-65 éves korú népesség hány százaléka vesz részt a szervezett tanulásban.

	Ország
	Részvételi %

                                                                                                                             

	Svédország  
	52,5

	Új Zéland
	47,5

	Svájc (német kantonok)                                                                                          
	44,7

	Anglia
	43,9

	Amerikai Egyesült Álélamok                                                                                   
	39,7

	Ausztrália                                                                                                                   
	38,8

	Kanada                                                                                                                                                                                                                        
	37,7

	Hollandia   
	37,4

	Svájc (francia kantonok)                                                                                          
	33,7


(Forrás: OECD. Human Reseorces Canada, Paris, 1997.)

       Felnőtt Tanulók Hete Angliában

      Angliában 1992 óta minden év május második hetében megrendezik a Felnőtt Tanulók Hetét, melynek ünnepeltje és ez alkalomból kitüntetettje az a felnőtt tanuló, aki leküzdve önmaga tehetetlenségét, családi és hétköznapi gondjait, keserves és szorgalmas tanulással befejezi kötelező alapiskolai tanulmányait, ki tanul egy szakmát vagy „csak” saját örömére elvégez egy tanfolyamot, elsajátít egy idegen nyelvet. Ilyenkor az egész országban, Dél-Angliától Skóciáig minden a felnőttkori tanulás jegyében történik. 

      A tereken sátrakat állítanak fel, a kiállítócsarnokokban vásárszerűen kínálják „porté-káikat” azaz szolgáltatásaikat a felnőttoktatási kollégiumok, oktatási vállalatok, a képzéssel foglalkozó civil szervezetek. Az országos díjakat Londonban az oktatási s munkaügyi miniszter adja át, de ugyanígy a megyeszékhelyeken és a nagyobb városokban, a színházakban és a sportcsarnokokban, szintén vannak diplomakiosztó ünnepségek, ahol a kitüntetett tanulók oktatói, segítői elmondják a nyilvánosság előtt, ki miért kapott diplomát, honnan indult el, sőt maguk a felnőtt tanulók is megszólalnak. A médiaközpontokban ingyenes telefonszolgálat ad felvilágosítást a tanulási lehetőségekről. A folyamatot szakemberek monitorizálják. Ugyanígy kitüntetést kapnak a könyvtárak legszorgalmasabb olvasói. A hét folyamán országos, megyei konferenciákat tartanak a felnőttoktatás helyzetéről, feladatairól.

       Felnőttképzési rendszerünk kiépítése

      Cinderella nálunk is elindult a palota felé, hogy részt vegyen az őt kereső herceg bálján. Megtörtént a felnőttoktatásban is a rendszerváltás, amely nem jöhetett volna létre a szakma reformértelmisége nélkül, megszületőben van a piacgazdaságra épülő eurokonform és a szabad, demokratikus jogállamiság követelményeinek megfelelő felnőttoktatási és képzési rendszer, annak formális és nonformális intézményeivel. A tematikai irányultságot tekintve prioritást kapott az emberierőforrás-fejlesztés, s a korábbinál egy diverzifikáltabb ellátórendszer elégíti ki a megnövekedett igényeket (a kilenc világbanki hitellel megépített regionális képző s átképző központ; a több száz – a keresethez gyorsan alkalmazkodni tudó -

képzési vállalat; a közoktatás alap-, közép- és felsőfokú intézményei; a felnőttoktatással foglalkozó közművelődési intézmények, népfőiskolák, civil szervezetek az egyházak.

      A professzionalizmus megalapozása

     Szakmaiság tekintetében is kiálljuk a próbát, mert az egyetemeken és főiskolákon több évtizeden át szívós munkával kiépített, bár különféleképpen elnevezett, de mégiscsak az andragógiával áthatott felsőfokú szakemberképzés jó alapot teremt a színvonalas és hatékony munkához. A jogalkotásban is biztató eredmények születtek, amelyekre unióbeli partnereink is felfigyeltek (lásd. az Európai Felnőttoktatási Szövetség „Glossary of Adult Learning in Europe” című kiadványát /1999/ az európai felnőttoktatás példaértékű teljesítményeiről); 1997-ben törvény jelent meg a kulturális alapellátásról, amely a közművelődésnek, mint a felnőttoktatás nonformális szektorának legitimációját és megnyugtató finanszírozását biztosítja, valamint előkészületben van a felnőttképzés hozzáférhetőségét, akkreditációs rendszerét s forrásfelhasználását szabályozó Felnőttképzési törvény.(Az előkészítő munkálatokban az MPT Felnőttnevelési Szakosztályának elnöke is részt vesz.)

     A törvénnyel összefüggésben jelenik meg az MPT Felnőttnevelési Szakosztályának gondozásában a Felnőttoktatási és –képzési lexikon, amely a szakma elméleti és gyakorlati szakembereinek szintén nagyhorderejű vállalkozása és kézikönyve lesz.

      A Német Népfőiskolai Szövetség támogatása

     Mindebben, szellemiekben és anyagiakban egyaránt tetten érhető a Német Népfőiskolai Szövetség Budapesti Projektirodájának (DVV) jótékony lenyomata, amely partneri együttműködésben segíti a hazai felnőttoktatás és –képzés szakmai színvonalának emelését, nemzetközi kapcsolatainak bővítését. Ezért megragadom az alkalmat, és a Magyar Pedagógiai Társaság és annak Felnőttnevelési Szakosztálya nevében köszönetemet fejezzem ki ezért a segítségért a Német Népfőiskolai Szövetségnek, személy szerint dr. Heribert Hinzen professzor úrnak, aki öt évig volt vezetője a Budapesti Projekt Irodának, valamint Horváthné B. Mária asszonynak, a szervezet újonnan kinevezett projektkoordinátorának, abban a reményben, hogy az ebben az évben véget érő akkreditációjukat a Német Szövetségi Kormány meg fogja hosszabbítani.

      Gondok és problémák

      Örömeink közé azonban üröm is vegyül. Ezek közül most csak hármat említünk. Míg az iskolai tanulmányok elvégzése után felnőttkorban a lakosságnak mintegy tíz-tizenöt százaléka tér vissza a tanuláshoz, hogy közép vagy felsőfokú végzettséget szerezzen, illetve, hogy át- vagy továbbképezze magát, változatlanul magas a társadalomban a lemaradók tömege, a funkcionális analfabéták száma, a felnőtt népességnek mintegy 20%-a. Ők azok, akik nem találnak munkát, mert nincs meg hozzá az alapképzettségük, nem képesek részt venni a közéletben, életminőségük is rendkívül alacsony. Sorsukért a közoktatás és a felnőttoktatás egyaránt felelős. Széles körű összefogás nem történt a probléma orvoslására.

     Felnőttoktatásunknak az előzőekben felvázolt eredményei ellenére is még mindig mintha nem kapott volna megfelelő hangsúlyt szakmai közgondolkodásunkban az egész életen át tartó tanulás eszméje és gyakorlata. Ez azért sajnálatos, mert ez nemcsak hangzatos kifejezés, hanem mögötte magatartások, szemléletek és módszerek is húzódnak. Ennek hiányát az 1998-ban kiadott, a felnőttoktatással foglalkozó, a felnőttoktatással foglalkozó országjelentés is megemlíti.

       A harmadik hiányérzetünk, hogy bár az EU csatlakozásunk fényében felnőttoktatásunk jelene biztató, mégis hiányos az egész életen át tartó tanulásra vonatkozó jövőképünk, de még inkább hiányzik a valamennyi alrendszerre kiterjedő vagy legalább is egy jól átgondolt, az információs, tudásalapú, valamint a globalizáció kihívásainak s nemzeti érdekeinknek egyaránt megfelelő felnőttoktatási és –képzési stratégiánk. Ennek kimunkálásában szakosztályunk készséggel közreműködik.

     Irodalom

European Commission: White Paper on Education and Training: Teaching and Learning, Towards the Learning Society. 1995. Brusselles, 70 p.

1997. évi CXL. törvény a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről
� *Az MPT 2000. márciusi választmányi ülésén elhangzott korreferátum.
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