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Az LLL Izlandon

Az utébbi néhany évben a tarsadalom- és gazdasagpolitikusok megkilonboztetett figyelme
iranyult Izlandra, erre a ritkdn lakott, zord éghajlatu orszagra. A felfokozott érdekl6dést az
okozta, hogy a korabban is jdmddu orszag — a globalizaciés folyamat ellenére is — tovabb
gazdagodott, az egy fére es6 nemzeti jovedelme az egyik legmagasabb lett a vildgon (30.200
dollar!), infrastrukturdja kimagasléan korszer(. A haztartasok csaknem 90 szdzaléka rendel-
kezik szamitégéppel, 80 szazalékuk internet hozzaféréssel.

2000-ben az ICT iparagban 4900 munkavallalé dolgozott, 400-zal tébben, mint az el6z6
évben, ami 9 szadzalékos novekedésnek felel meg, s ez egyben az elektronikai exporttevé-
kenységének pdratlan novekedését is mutatja. Izlandon a fejlett ipari- mez6gazdasagi tarsa-
dalombdl (bar a haldszat és halfeldolgozads ezentul is jelentfs exportdgazat maradt) az
informdcids tarsadalomba valé paradigmavaltasnak lehetiink tanui, hogy fokozdédjék az allam
versemyképessége, és minden eddiginél magasabb életszivonalat biztositson polgarai szdma-
ra, mikézben a tdrsadalom megdrzi kilonleges, a népvandorlas-korabeli forrasokbdl taplal-
kozd kulturajat, szellemiségét.

Szivesen id6znénk még Eurdpa legnagyobb szigetorszdgdnak gejzirjeinél, vulkanainal is,
barangolhatnank szél és havasesé verte fatlan tajain, bele-bele lapozgatnank Halldor Laxness
(1902-1998) Nobel-dijas izlandi regényiré remekmiiveibe, de izgalmas volna bepillentani az
6sgerman nép megprébaltatasokkal terhes torténetébe is. Mégsem ezt tessziik, hanem
visszatériink a jelenbe, mert minket most elsGsorban az érdekel, az izlandi egész életen at
tartd tanulas rendszere, stilusa, benne a feln6ttkori tanulds, mennyiben oka és gerjesztdje az
orszag paratlan fejl6édésének, melyek azok a mddszerek és eszkdzok, amelyek elésegitik a
tudasalapu tarsadalom minél gyorsabb megteremtését.

Felnétt fels6foku kozépiskolak

A szigetorszag egész életen at tartd tanulasanak egyik tampillére a kozépfoku iskolarend-
szerl feln6ttoktatds. Bar lzland nem tagja az Eurdpai Unidnak, mégia célul tlzte ki, hogy
2010-re a minimdlisra cslikkentse azok szamat, akik fiatal felnGttkorukig nem rendelkeznek a
munkaerépiacba valé bekapcsolédashoz sziikséges, a tovabbtanulas altal megkovetelt
kozépfoku végzettséggel, illetve az ott megszerzett tudast garantald érettségivel. Torténjék
ez rendes korban vagy azutan, de nem nagyon késén.

A négyosztalyos fels6foku kozépiskoldk Izlandon négy irdnyban nyujtanak képzést, ugymint
gimnaziumi (academic), altalanos (comprehensive), valamint szakmai, illetve mdvészeti (!)
tagozatokon. K6zottik biztositott az atjaras és valamennyi myitott a fels6foku oktatas, illetve
a posztszekonderi képzés felé. Ez a szisztéma a feln6tt fels6fokid kozépiskoldkra is érvényes.

1999-ben egy taniigyi reformot I|éptettek életbe, amelynek célja volt, hogy még
alaposabban felkészitsék a tanuldkat a tudasalapu gazdasagra. Ennek értelmében a
kozépiskoldk tantervében, igy a feln6ttek kozépiskoldiban is, prioritast kaptak a természet-
tudomanyok, a matematika, az informdcids technoldgia, az életkészségismeretek és az
idegen nyelvek, elssorban az angol. Valamennyi ifjusagi fels6foku kozépiskolanak van fel-
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néttoktatasi tagozata azok szdmara is, akik a 16 éves korig kotelez6 oktatast befejezve nem
tanultak tov abb vagy egy-két osztdly elvégzése utan elhagytdk az iskolat. az altaldnos jelleg(
és a szakmai kozépiskolak hosszabb-rovidebb tanfolyamokkal a munkaerdpiaci képzésben is
részt vesznek profiljuknak és afoglalkoztatdsi igényeknek megfelelGen.

A rendeskoruak kozépiskoldinak fejlettsége és diverzifikdltsdga ellenére az izlandi
kdzoktatdsnak az els6 latdsra megmagyarazhatatlan és kiilonds sajatossaga azonban az, hogy
a tanuléknak minegy 30 szazaléka lemorzsolddik, kimarad a fels6-kozépfoku oktatasbdl,
amely ardny a legmagasabbak kozé tartozik az OECD orszagokban. A szervezett és
folyamatos tanulasnak ilyen viszonylag tomeges abbahagyasa azonban mégsem jelent ,ad
insequendem tardort”, azaz teljes leszakaddst, mert nem sokkal késébb éppenséggel Izland
vezet a felnG6tt-kori tanuldsban valo részvételt illetéen, amely (magasabb, mint 20 szazalék.

Az esetek tulnyomé tobbségében tehat nem motivacidhianyrdl, kudarcrdl van szé, hanem
sokkal inkdbb a tanulas felfliggesztésérGl, ha ugy tetszik ,lebegtetésérdl”, amelyhez a
latszélag hozza hiitlen, de még mindig fiatal korosztaly visszatér. Es hogy ez az egymdsra
taldldas még vonzdébb és oromtelibb legyen, az izlandioktataspolitika mindent megtesz:
modszerben, tartalomban, flexibilitasban, hozzaférhet6ségben egyarant, igy a leszakadas
intenziv felzarkdzassa valik.

De miért ez a kilengés, megtorpanas? Az okok az izlandi tarsadalomban, hagyomanyokban,
szokasokban keresend6k. A helyzet ugyanis az, hogy mivel a szigetorszagban lényegében
munkanélkiliség nincs, és a 16-18 éves fiatalok a kulcskompetencidk tekintetében igen jo
felkészitést kaptak az alapiskolakban (Id. OECD literacy vizsgdlatait), és egy-két kdzépiskolai
osztalyt is kijartak, elmennek néhany évre hazdjukban, majd kilféldre dolgozni,
tapasztalatokat szerezni. Ezt csak erGsiti az az iratlan szabaly, hogy a feln6tt tanuldnak illik
magat fenntartani, a tandijat megkeresni, hogy még jobban magaénak érezze a megszerzett
tudast. Sokuknal a korai csaladalapitas is kitolja a végbizonyitvany megszerzését. A tanul3s, a
munka és a tarsadalmi, vilaglatasi tapasztalatok, valamint a csaladalapitas gondja egymast
kiegészitve igy épllnek egymasra, harménikus egységet alkotva, amely fejleszti a tudast,
gazdagitja a személyiséget, és az egész életen at tartd tanulds attitlidjét, adaptivitasat
alakitja ki.

Ehhez a tanuldsi kulturahoz jél illeszkedik a felnGtt tanuldk élet- és munkakorilményeit, az
egyéni sajatossagokat is figyelembe vevd kredit rendszer. Ennek Iényege az, hogy a curricu-
lum tantargyai szemeszterek szerint modulokra vannak osztva, és minden egyes modul egy-
egy kredit pontot ér, amelyet kiilon-kilon is meg lehet tanulni és vizsgazni is lehet beldlik. A
végzettség megszerzéséhez meghatdrozott idén belll és szabdlyok szerint, bizonyos
pontszdmot, azaz kreditet kell ,6sszegylijteni”, de ennek Utemezése, a tananyagegységek
kivalasztasa a tanuloktdl flgg.

Ugyanez vonatkozik a fakultattiv targyakra is, amelyekbdl szintén lehet érettségit tenni. Az
altalanos és a szakiranyu felnGtt fels6fokd kozépiskoldk tananyaga sokiranyd, de ha
ezmégsem elégiti ki az igényeket, a fiatalkoru a rendeskoruak érait is latogathatjak. A nappali
és eseti tagozatok nem kiilontilnek el egymastal.

A felnétt fels6fokukozépiskoldk fenntartasi és tavoktatasi koltségeit az allamfinanszirozza.
Asz intézmények tamogatdsa minden évben a parlamen t altal jévahyagyott, elkiilonitett
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(,cimkézett”) koltségvetésben kap helyet. A Tandijak kétharmadat is az allam vallalja
magara, és csak egyharmad marad a tanuldra, amelyet, mint lattuk, tobbnyire sajat
keresetiikb6l teremtenek el6. 2002-ben az iskolarendszer( felnGttoktatasnak 3800 tanuldja
volt, amely az orszdg 300 ezres lakossagahoz viszonyitva figyelemre méltéan magas szam.

Lifelong learning k6zpontok

Mig az 4dltaldnos iskolarendszer(i feln6ttoktatds alapintézményei a feln6tt fels6foku
kozépiskoldk, addig az iskolautdni képzés és tovabbképzés bazisai az ugynevezett ,egész
életen at tartd tanuldsi kozpontok”. Kilenc ilyen nagy kapacitdsu, tec hnikailag jol felszerelt
képzési intézmény van a févarosban és a régidk székhelyein, 4-5 korzeti kirendeltséggel és
mozgd szolgdltatdsokkal, tekintettel a nagy tavolsdgokra és az orszdg sajatsagos foldrajzi
viszonaira.

Az LLL tanulasi kozpontok feladata végsé soron az, hogy az alapképzéstél a posztszekonderi
szinten at részben a fels6oktatasig biztositsdk a fiatal, kozépkoru és id6sebb munkavallalék
képzését, tandcsadasat, szem el6tt tartva az orszdg versenyképességének novelését, a
tudasalapu gazdasag megteremtésének kovetelményeit. Ebben az igen szertedgazd, tartal-
milag, szervezetileg, jogilag is (Id. akkreditacié) renkivil 6sszetett munkaban szorosan
egylttmUkodnek az iskolakkal, fGiskolakkal, vallalatokkal, allami (6nkormdanyzati) és
tarsadalmi szervezetekkeol, minde érdekelt hazai, kilfoldi partnerrel, hogy az anyagi és
szellemi er6k felhasznaldsa gazdasagoa és minél jobb min&ségi legyen.

Képzési feladaik jelent8s részét e-learning alkalmazasaval, a hagyomanyos tantermi és tav-
oktatdsi mddszerek kombinaciéjaval oldjdk meg, amelyhez rendelkeznek a legmodernebb
digitdlis infrastrukturaval, szakemberdllomannyal, tartalomfejlesztési programokkal, amelyet
a jogi feltételek garantdlnak. Kimagasld ICT kompetencidjuknak koszonhetGen segitik és
koordinaljak a kozép- és fels6foku oktatdsi intézmények elektroniukus Uton torténd tavokta-
tdsi szolgdltatasait, videokonferencidkat rendeznek, szakmai bemutatdkat tartanak.

Az internetalapu oktatdssal lehetévé valik, hogy a feln6tt tanuldk sajat maguk készitsék el
képzési programjukat, amelyhez segitségetg nyujtanak. a teljesitmények értékelése is
nagyobb részt szamitdégépen torténik, s a tanuld nem mehet tovabb, amig a feladatot meg
nem oldotta, fokozva az ismeretszerzés sikerélményét. A kindlat novelését eredményezi,
hogy az egyes kozpontok kozott bizonyos specializalddas vvan érvényben és az elektronikus
,Szigethald” segitségével az orszag barmely tavoli pontjan minden tanfolyam hozzaférheté
(pl. spanyolul lehet tanulni a reykjaviki weboldalrél a legészakibb Akureyriben.

Kiterjedt halézatuknak, eredményes hozzaférhetGségi torekvéseiknek koszonhetéen az LLL
kdzpontok kurzusait a feln6tt, munkaképes lakossagnak mintegy 10-15 szazaléka(!) latogatja,
ami évenként minegy 7900 f6t tesz ki. Ez egyben az izlandi emberek er6s tanulasi motov
altsagat is mutatja, amely szerencsésen talalkozik ab&séges és vonzd kindlattal a kevez6tlen
természeti és foldrajzi viszonyok ellenére is. Az attraktivitastnoveli az LLL kdzpontok széles
kord tanacsadasi tevékenysége, amelyet szintén sokan vesznek igénybe.

A kozpontok egy kordbban kiadott oktatdsi torvény értelmében részben allami,
Onkormanyzati, részben vallalati és egyéb forrasokb ol jottek Iétre, de allami intézmények,
jelenlegi fenntartasukrol az allam gondoskodik, amelynek fedezete az allami kéltségvetésben
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van el6irdnyozva. A képzésekért a résztvev6k mérsékelt tandijat fizetnek, ezt is a
szakszervezet vagy a vallalat, illetve a munkaadd atv allaslja.

Ak6zelmultban az Izlan di Munkaaddk Szévetsége és az Izlandi Szakszervervezeti Foderacio
egy hdroméves kozos programot inditott el a m un kahelyi képzés fejlesztésére, amelyet az
LLL kézpontok valdsitanak meg egytttm(ikddve a vallalatokkal. Ehhez az allam mintegy 200
millié forintnak megfelel6 6sszeg tdmogatast nyljt. A szakszervezeti tagok kilon is képzési
tdmogatasban részesilnek mintegy évi 87 ezer forintnak megfelel§ 6sszeggel, amely szintén
Osztonz6leg hat a tanuldsra. AS munkanélkiliek, ha egyaltaldan vannak ilyenek, teljes
tdmogatast élvezhetnek.

A torvények arra is kitérnek, hogy az orszagba vdandoroltaknak és a letelepedni
szandékozdéknak 150 6ras tanfolyamon kell részt vennilik az izlandi nyelv elsajatitasara,
amelyet szintén a kézpontok biztositanak.

Masodik esély iskolak

Hangnemben, stilusban az eddigiekt6l eltéré intézmények a ,madsodik esély” iskoldk”.
Céljuk nem egy konkrét kompetencia elsajatitdsa, hanem a batoritas, az 6nbizalom erGsitése
azok szamadra, akik hijaval vannaki az izlandi emberekre altaldban jellemzé tettrekészségnek,
a vdllalkozéi szellemnek. A hangsuly ez alkalommal nem a szdmonkérésen, a kovetelésen
van, hanem empatikus, egylttérzé bandsmddban. A tanfolyamok tébbnyire 3-4 hénaposak
heti egy-két esti foglalkozassal vagy haromhetesek intenzivebb jelenléttel. A mdasodik esély
iskoldkon azok vesznek részt, akik ugy érzik, hogy egyediil vannak, és segitségre szorulnak.

Ebben a kotetlen, szérakoztatva nevelési feln6ttoktatasi formaban a részvétel ingyenes,
nincs iskolai végzettséghez koétve. A foglalkozasok f6 mddszere a beszélgetés, a kifejez6
készség fejlesztése, de van helye a mlihelymunkanak, a kreativitdsnak, a versmondasnak, a
kultira aktiv elsajatitasanak. Az izlandi feln6ttoktatdsnak ez kotetlen, a mi
kézm(ivel6déslinkre emlékeztetd formaja f6képpen azok felé az asszonyok felé irdnyul, akik
valamilyen oknal fogva kimaradtak a tanulasbdl, a munkabdl. Sok helyen még a neviik is
néklub vagy asszonykd, és hasonlatosak a mi néklubjainkhoz, csak a vezetésiik tudatosabb.

A felmérések azt bizonyitjdk, hogy a madsodik esély iskolakban kapott Osztonzések,
batoritdso9k hatdsara a klubtagok tobbsége féléven bellil munkat talal vagy tovabbtanul,
esetleg mindkettébe bekapcsolédik.

Zarszo helyett

_A rendelkezésre allo forrasok felhasznalasaval az izlandi feln6ttoktatasnak és képzésnek
csak azokat az elemeit emeltik ki, amelyekrél Ggy gondoltuk, hogy kiilondsképpen
tanulsagosak lehetnek szamunkra. Nem tértink ki a kis észeki orszag egyetemi és fGiskolai
felnGttképzésére, a piaci jellegl felnGttiskolakra, de nem foglalkoztunk a ndéklubon
tulmenden a még kotetlenebb jellegl k6zosségi mivel6déssel sem, amelyeknek szinhelyei a
kilencosztalyos alapiskolak. Megérdemelt volna néhany elismer6 mondatot az iranyitas,
amely 6sszehangolt és integrativ.
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Beszamoldnkbdl azonban igy is levonhatunk néhany tanulsagot. Mindenek el6tt azt, hogy
Izland mar most egy tanuld tarsadalom, ahol minden negyedik feln6tt valamilyen formaban
tanul, és ezzel még a tobbi észeki orszagot is maga mogott hagyja. Ennek tobbféle oka lehet,
mindenek felett valamilyen olthatatlan tudasvagy az Uj ismeretek irant, az egész életen at
tartd tanulas mindségi attitlidje. Ennek gerjeszt6je lehet aza tanuldsi kérnyezet és kultura,
amely korilveszi az izlandi embert az orszdg legtavolabbi vidékein is. Abszolut
hozzaférhet6ség, az igények ,testre szabott” kielégitése.

Megerd@sit benniinket az izlandi péda abban, anélkil, hogy a kizardélagossdg hibajaba
esnénk, ogy a tavoktatds, benne az elektronika, mennyire nélkilozhetetlen eszkdze a
feln6ttoktatasnak, képzésnek. Ehhez azonban megfelel6 infrastruktira, hozzaérté
szakemberek és j6 mindségl tartalom szikspéges. Izlandon egy kormanyszint( informacios
strastégia ad irdnymutatdst az elektronikus eszk6zoknek az élet mindenteriletére kiterjed6
felhasznaldsdhoz, amelyben kulcsszerepet kap a felnGttképzés és hatékony alkalmazasat
biztositja is. A kimagaslé eredmények enélkiil elérhetetlenek is lennének. Némi biliszkeséggel
allapithatjuk meg, hogy evonatkozasban mi is jo Uton haladunk, de izlandi kollégdinktdl van
mit tanulnunk.

Megszivleendd, hogy még olyan jéléti allamban is, mint amilyen lzland, mennyire fontos-
nak tartjdk a lemaradottak felzarkdztzatdsat, bev onasat. Tanulsaos, hogy ezt a munkat nem
a direkt szakmai alapképzéssel kezdik, hanem a rahangoldssal, az 6nbizalom erdsitésével.
Nalunk erre — megitélésiink szerint — jé alkalmat teremtenek a kézm(vel6dés kiilonb6zé
megnyilvanuldsai. Vannak is erre jé példak csak nem eléggé elterjedtek.

Végsé tanulsagként pedig levonhaté az a kovetkeztetés, hogy még olyan mostoha
természeti viszonyok kozott is, amilyenben lIzland él, tudassal és az egész életen at tartd
tanulassal jolétet és versenyképességet lehet teremteni.
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