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   A népfőiskolai gondolat és az első népfőiskola Dániában született meg, amikor 1844-ben N.F.S. Grundtvig megalapította a felnőtt nevelésnek ezt az új intézményét a parasztfiatalok állampolgári nevelésére, szakmai ismereteik bővítésére. Azóta több mint százhatvan év telt el és Európa számos országában, sőt még azon kívül is visszhangra leltek az evagélikus püspök eszméi, de úgy, hogy minden nemzet a maga képére formálta a népfőiskolák meghatározó krédóját az „iskola az életnek” elméletét és gyakorlatát. A legtradicionálisabbak a skandináv népfőiskolák, és a legklasszikusabbak, még akkor is, ha alkalmazkodnak az idők változásaihoz, de a leginkább magukban hordozzák az ősök örökségét. A népfőiskolák másik változatai az európai népfőiskolák, amelyek szintén hűek ugyan a grundtvigi eszmékhez, de sok esetben alternatívái a skandináv modellnek. Tanulmányunkban, ennek a felismerésnek a jegyében idézzük fel a svéd népfőiskolák nevelési szándékait és annak megvalósítási módo-zatait valamint az európai népfőiskolák holland változatát, amelyek szintén az élet iskolái, de más utakon, formai megoldásokkal.

A svéd népfőiskolák maradandósága és változásai

   A múlt század 60-as éveitől kezdődően Svédország korszerűsítette parlamenti rendszerét, és növelte a helyi önkormányzatok autonómiáját. Több jogot kapott a parasztság is a politikai cselekvéshez, azonban ahhoz, hogy e lehetőséggel élni tudjon, szüksége volt megfelelő műveltségre, iskolázottságra. Ez volt a magyarázata annak, hogy jó két évtizeddel a dániai első népfőiskola megalakulása után Svédországban is elindult a népfőiskolai mozgalom. Az első népfőiskolát 1868-ban alapították Hvilan községben, feleúton Malmö és Lund között. A gazdákat egy bizonyos Óla Andersson nevezetű atyafi hozta össze, s a gazdálkodók az ekkor még szokatlan vállalkozás céljára egy vendégfogadót béreltek ki, ahol telenként a tanfolyamokat tartották. Az iskola tanára és mindenese egy nagyszerű fiatalember, a „svéd népfő-iskolák atyja", a 28 éves Leonard Holmström volt, aki zseniális előadó hírében állt, és kiváló jegyzeteket is tudott készíteni, hangsúlyozva a tudás emberformáló erejét, kiegészítve olyan „földhözragadt" dolgokkal, mint a szántás, a vetés és az aratás mestersége. A svéd népfő-iskolák a grundtvigi eszméket követték, jelszavuk az „általános állampolgári nevelés" volt, vegyítve praktikus gazdálkodási ismeretekkel. Az első évtizedekben az iskolák magánerőből jöttek létre, az alapítók nem fordultak segítségért az elöljáróságokhoz. Az állami támogatás csak a XX. században indult meg komolyabban.

   A századforduló után a népfőiskolák tevékenysége mindjobban összefonódik a kibontakozó társadalmi mozgalmakkal, és aktivistákat képeznek a munkásmozgalom, az antialkoholista szervezetek és az egyházak számára. Sok vita folyt ekkor arról, hogy a népfőiskolai gondolat összeegyeztethető-e az új társadalmi mozgalmak eszmeileg megosztott törekvéseivel, és a hagyományoktól eltérően vajon befogadhatják falaik közé az ipari munkásokat és a városi fiatalokat. A kérdésre az 1930-as évek válsága adta meg a választ, amikor a munkanélküli fiatalok ezrei menekültek a városokból a vidéki népfőiskolákba, és jónéhányan éppen itt kaptak indíttatást későbbi politikai, közéleti pályafutásukhoz. Ezután hanyatlás következett, majd az 1960-as évektől, Olof Palme szavaival élve, a népfőiskolák ismét a „demokrácia műhelyeivé" váltak, főleg azzal, hogy alkalmi programjaikkal százezrekhez tudtak eljutni a különféle mozgalmakon belül és azokon kívül is.

   Napjainkban a nyolcmilliós országot 127 népfőiskola hálózza be, amelyből 77 tartozik valamilyen társadalmi szervezethez, egyházhoz, politikai párthoz, a többi pedig megyei, városi intézmény. A hallgatók száma évenként negyedmillió, ebből 18-20 ezren tanulnak a hagyományos téli tanfolyamokon, míg a rövid, akár csak néhány napos, két-három hetes nyári kurzusokat, hétvégi összejöveteleket ennél sokszorta többen, mintegy 230 ezren(!) látogatják. Az iskolák tananyaga, szervezete ma -az előzőekhez képest - sokat változott (pl. a hallgatók egy-harmada autóval jár be otthonából), mindazonáltal megmaradtak olyan gyors alkalmazkodásra képes alternatív felnőttoktatási iskolának, amely a szó legszorosabb értelmében „azonnal" eleget tud tenni a társadalmi kihívásoknak; ilyen például az, ahogyan napjainkban a rokkantakkal, a munkanélküliekkel', a menekültekkel, a bevándoroltakkal foglalkoznak.

   Valamennyi népfőiskola független, autonóm intézmény, és teljesen önállóan alakítja ki sajátos arculatát, képzési stílusát, tananyagát, nem kis mértékben hagyományaitól, szellemiségétől vezérelve. Az általános érvényű Népfőiskolái kódon kívül nincs hivatalos előírás, kötelező tananyag, amihez igazodni kellene. (A „Népfőiskolai kód" az 1977-ben kiadott Népfőiskolai Törvény végrehajtási utasítása.) Az intézmények elsődlegesen csak saját iskolaszéküknek tartoznak beszámolási kötelezettséggel. Ebben a tanári karon kívül megfelelő arányban vannak képviselve a fenntartó szervek, a helyi önkormányzatok. Lényeges sajátossága valamennyi népfőiskolának a tanulók aktív részvétele az intézmény irányításában, valamint a képzési programok megtervezésében és végrehajtásában. A hallgatói érdekképviselet igen erős.

   Az elmondottakból az is kitűnik, hogy a svéd népfőiskolák rendkívül gazdag tanulási lehetőséget kínálnak, amelyben minden társadalmi csoport, korosztály, etnikum, felekezet megtalálja az igényének, előképzettségének, időbeosztásának legalkalmasabb tanulási formát. A választék valóban zavarba ejtő, hiszen a minden évben kiadott vaskos prospektusok a tan-folyamok százait hirdetik a humaniórák, a reáliák, a művészetek, az idegen nyelvek, a turisztika, a hobbielfoglaltságok legkülönbözőbb tárgyköreiből. Csupán egy tantárgy kötelező, a zene. A 127 népfőiskolából 40 intézményben van zenetagozat, ahol szakképzett ének- és zenetanárok tanítanak többek között hangszeres zenét, kóruséneklést, egyházi zenét laikus zenekedvelőknek, amatőröknek, s leendő zenetanároknak. Svédországban minden népfőiskola zeng a daltól, a muzsikaszótól, akár tantermi foglalkozásról, akár szabadidős programokról legyen is szó.

   A „Népfőiskolai kód" értelmében minden főiskolára kötelező, hogy évenként legalább egy „általános" tanfolyama legyen, amely legkevesebb 30 hétből áll, illetve kétszer 15 hétből, és a hallgatók száma ne legyen kevesebb, mint 20 fő. Az is követelmény, hogy a hallgatóság ne szorítkozzék egy szakmai, etnikai csoportra, hanem legyen teljesen nyitott, az általános műveltség iránti igényt elégítse ki olyan tantárgyak segítségével, mint az irodalom, a történelem, a szociológia, a matematika, a természettudományok. A nagyobb népfőiskolák párhuzamos osztályokat is indítanak, illetve vannak két-három éves úgynevezett „szabadgimnáziumok", amelyek diákjai jó eséllyel indulnak az egyetemekre. Kérésre az iskola jellemzést is készít a hallgató előmeneteléről, magatartásáról, amely nyomósán esik a latba a felvételinél. Vizsga, osztályzat ezen a tagozaton sincs. Az általános műveltség gyarapításának, elmélyítésének követelménye mellett azonban ezek a tanfolyamok sem uniformizáltak, mert a tantárgyak megválasztásában, a szemléletmódban és a kivitelezésben az iskola szellemisége, arculata maximális módon érvényesülhet. Egyes iskolák a természettudományokban, mások az irodalomban, a művészetekben erősek, és vannak olyan népfőiskolák, amelyeknek általános tagozataik a legjobb gimnáziumokkal vetekednek, ugyanakkor léteznek olyan téli tanfolyamok is, amelyek a hiányzó alapiskolai osztályok elvégzésére adnak lehetőséget, összességében évente mintegy 6000-7000 hallgatója van ezeknek a tanfolyamoknak, ami a hosszú tanfolyamok tanulói létszámának egyharmada.

   Egy másik típusa az egy- vagy többszemeszteres tanfolyamoknak valamilyen speciális érdeklődést elégít ki a legkülönbözőbb témakörökben, a régészettől a videó- és komputertechnikáig. A zenéről már szóltunk, ezen kívül azonban szintén 40 intézményben oktatnak képző- és iparművészetet, 20-ban drámai ismereteket, és vannak egészségnevelésre, környezetvédelem-re, médiákra, komputertudományokra, újságírói ismeretekre specializált népfőiskolák is. Több intézményben tanítanak nemzetközi ismereteket. Ezek hallgatói esetleg 2-3 hónapot is töltenek a fejlődő országokban, ahol terepgyakorlatokat Ís végeznek. 20 főiskolán tanítanak sportokat, többek között labdarúgást, síelést, golfozást. Ezek hallgatói a különböző tömegsport-egyesületekben tevékenykednek majd mint amatőr edzők, sportvezetők. 35(!) népfőiskolán van kétéves egyetemi szintű szocio-kulturális tagozat, ahol ifjúsági vezetőket és szabadidő-szervezőket képeznek a városok és a társadalmi szervezetek számára. Lényegében az amatőr művészeti szakoktatók képzése is a főiskolákon történik.

   Rendkívül mozgalmas és változatos tevékenysége a svéd népfőiskoláknak is az úgynevezett „rövid" tanfolyamok szervezése. Míg ezelőtt 20-30 évvel ez csak esetleges, kiegészítő tevékenysége volt az intézményeknek, napjainkban valamiféle „tanfolyami robbanásnak" lehetünk tanúi, ami bizony nagy megterhelést ró az igazgatóságokra, a tanárokra és a kiszolgáló személyzetre. Évente mintegy 11.000 rövid, azaz két napnál hosszabb, de 15 hétnél rövidebb tanfolyam megrendezésére kerül sor, főleg a nyári hónapokban és a hétvégeken, péntektől-hétfőig. A rendezvények többségét a különböző egyesületek, társadalmi szervezetek kezdeményezik, de a pedagógiai felelősség a főiskola tanári karán nyugszik, és a foglalkozások egy-negyedét az iskola tanárai tartják. Ebben az esetben a grundtvigi eszme érvényesítése garantált. Más a helyzet akkor, amikor a megrendelt tanfolyamok számára az iskola csak szállást, termet és étkezést biztosít. Sok vita van arról, hogy a „szállodáztatás" nyereség vagy veszteség a népfőiskola számára.

   Ha a hosszú tanfolyamok választékáról azt mondottuk, hogy gazdag, akkor a rövid tanfolyamok kínálatának jellemzésére alig találunk kifejezést. Csak néhány kiragadott példa a hétvégi, egyhetes, tíznapos, nem egy esetben az egész nyarat betöltő tanfolyamok téma választékából: dzsessz-gimnasztika; alapfokú komputerismeretek, finn bevándoroltaknak; lant, gamba és barokk cselló; a béke kérdései; genealógia; íkonfestészet; a jövő technikája; lakás-karbantartás; mindennapi filozófia; hangápolás; faházépítés stb. E tanfolyammozgalom két okkal is magyarázható, az életmódban és az életszínvonalban bekövetkezett változásoktól most eltekintve. Egyfelől megjelent Svédországban a tanulmányi szabadságról és ösztön-díjakról egy új munkaügyi rendelet, amely az ilyen tanulmányokra is kiterjed, másfelől a népfőiskolák tekintélye a művelődési szövetségek előtt tovább növekedett, amelyek folytán mind több közös akciót szerveznek a főiskolákkal. Svédországban az iskolán kívüli oktatást, nép-művelést az önkormányzati alapon működő kulturális egyesületek, társaságok szervezik és irányítják, amelyeknek „ernyőszervezetei" a művelődési szövetségek. A legnagyobb ilyen szervezet a Munkásművelődési Szövetség, de van művelődési szövetsége a hivatali alkalmazottaknak, az evangélikus egyháznak, az antialkoholista mozgalomnak és még mintegy 10-15 különböző társadalmi rétegnek, mozgalomnak, érdeklődési irányzatnak. A művelődési szövetségek a központi és a helyi kormányzati szervektől függetlenek, de társadalmi hasznosságuktól függően jelentős állami támogatásban részesülnek.

   A népfőiskolák hallgatóinak alsó korhatára Svédországban 18 év, de az összhallgatóság öt %-a 16-18 éves korú is lehet, amennyiben az iskola így dönt. Az utóbbi években megnövekedett az iskolát csak néhány éve elvégzett fiatal munkanélküli hallgatók száma, akiknek egy része ebbe a korosztályba tartozik. Felső korhatár nincs, de meg kell jegyeznünk: a résztvevők egyik szilárd tömbjét a nyugdíjasok alkotják, mert az idősebb korosztály tanulási igénye az utóbbi időkben igen megnövekedett. Újabban megnyílt a Svéd Nyugdíjasok Szövetségének Népfőiskolája is. A legtöbb népfőiskola külön kedvezményben részesíti az idősebb korosztályt, az iskolából kimaradt fiatalokat. A szakirányú téli tanfolyamok főképpen pedagógusokat és egyéb más értelmiségieket vonzanak, számukra ez az önművelés egyik formája, amelyet a hétévenként járó tanulmányi év terhére is szívesen igénybe vesznek. Ez az úgynevezett „sabbatical"-év, melyre Nyugat-Európában, Amerikában az egyetemi oktatók, kutatók jogosultak minden hatodik év után, amely időt - felmentve a kötelező oktatási, kutatási munkától, de fizetésüket megtartva - önművelésre, utazásra, esetleg könyvük befejezésére fordítanak.

   Minden népfőiskola meghatározott számú bevándoroltat és mozgássérült hallgatót igyekszik bevonni a hosszabb, szemeszteres tanfolyamokra, arra gondolva, hogy integrálásuk hasznára válik mind nekik, mind az egész társadalomnak. 30 főiskola külön tanfolyamokat is índít a bevándoroltak számára, amelyen svéd nyelvet, társadalomismeretet és svéd kultúrát tanítanak, hogy megkönnyítsék az új hazába való beilleszkedésüket. A népfőiskoláknak ezt a küldetését többen vitatják, mert az uralkodó többség elnyomó és asszimilációs törekvését látják benne. Úgy tűnik, hogy ez az irányzat egyre erősebb, és máris megvannak a népfőiskolai tanári testületekben a nagyobb etnikai csoportokból kikerült oktatók, akiknek feladata éppen az, hogy segítsék ápolni és megtartani az etnikumok kultúráját. Ezen kívül 3 önálló nemzetiségi népfő-iskola is működik: két finn és egy lapp, amelyek egyben a nemzetiségi kulturális központok szerepét is betöltik. (2010-ben iszlám főiskola is alakult, ld. 8-ik oldalon, olvasmányokat.H.L.)

   Mintegy 10 éve egy sor népfőiskola baleset vagy betegség következtében szemük világát vesztett felnőtt csoportokkal is foglalkozik. Noha ezek a tanfolyamok csak 2-6 hetesek, a technikai tréningekkel párosuló irodalmi, filozófiai, társadalomtudományi és pszichológiai foglalkozások, szabadidő-tevékenységek eredményei nagyon ígéretesek. Az egyik hallgató elvégezvén a tanfolyamot, így foglalta össze élményeit: „csodálatos visszatérés volt ez az élet-be". Mind több népfőiskola vesz részt a rehabilitációs „drogprogramokban", együttműködve az illetékes szakintézményekkel és öntevékeny szervezetekkel, amelyek elsődlegesen felelősek a gyógyító munka sikeres befejezéséért. A módszer az, hogy a folyamat első fázisában a tanfolyamok az egészségügyi intézményben kezdődnek, majd lépésről-lépésre te-vődnek át az egészségesek társadalmába, s ott csatlakoznak a népfőiskolai „campus" (hosszú) tanfolyamaihoz. Az iskolák campusai: az internátusok, tantermi épületek, műhelyek, sportpályák nagykiterjedésű épületegyüttese, távol a várostól, egy tóparton vagy erdőkkel körülvéve.

   A népfőiskola legtöbbször átmenet az ifjúkor és a felnőttkor között, amely után valamilyen szakmát, új életmódot lehet választani. Amikor egy fiatal a népfőiskola hosszú tanfolyamára beiratkozik, általában már egy-két évig dolgozott valahol a 9 osztályos általános iskola vagy középiskola elvégzése után, és tudását nem tartja elegendőnek, hogy egyetemen vagy főiskolán tanuljon tovább. Mások a merevebb középiskolai oktatással elégedetlenek, és felszabadultabb légkörben itt akarják tanulmányaikat tovább folytatni. Vannak, akik valamilyen szakmát akarnak elsajátítani, és itt kapnak felkészítést hozzá, vagy érvényes képesítést, akár mint szabadidő-felelősök, ifjúsági vezetők, társadalmi gondozók. Sok olyan fiatal vagy idősebb hallgató van, aki elvesztette munkáját, de hasznosan akarja eltölteni kényszerpihenését, esetleg új szakmát akar választani. Tipikus hallgatója a bejárásos tanfolyamoknak az a 35-45 éves asszony, akinek tíz-tizenkét éves gyerekei vannak, és vissza akar majd térni a kereső munkába, ha a gyermekei már nagyobbak lesznek. Az egy vagy két év, amelyet ezek az asszonyok a népfőiskolán töltenek, nagyon fontosak ahhoz, hogy visszanyerjék önbizalmukat, és hozzáedződjenek a rendszeres munkához.

   Az igazgatók és a tanárok általában középiskolai tanári diplomával rendelkeznek, de a népfőiskolák sok gyakorlati szakembert is alkalmaznak, olyanokat, akik képesítésüket a megfelelő szakintézményben szerezték. Mivel az oktatás alapvető módszere a csoportmunka, az oktatói létszám viszonylag nagy, egy tanárra átlagosan 14 hallgató jut. A népfőiskolai tanárok között sok a neves író, történész, pedagógus-szakíró; az itt dolgozó pedagógusoknak a társadalmi rangja magas, ami kedvezően hat a szelekcióra. A népfőiskolai tanárok derékhadát, azokat, akik már korábban rendelkeztek valamilyen pedagógusképzettséggel, a Linköpingi Egyetem népfőiskolai tagozatán képezik egy egyéves posztgraduális tanfolyam keretében. Ez az a bizonyos „linköpingi év", amelynek megfigyelései, tapasztalatcseréi, gyakorlati feladatai és egymás értékelése mind-mind elősegítik, hogy a népfőiskolai tanárok még mélyebben megértsék a népfőiskolai gondolat lényegét, és megvessék a további fejlődés alapját.

   A főiskolák költségvetésének a 80 %-át az állam biztosítja. A hallgatók részére a tanítás ingyenes, csak a szállásért és az ellátásért kell fizetniük, amely havonta általában 2000 svéd Koronát tesz ki. Az arra rászoruló diákok azonban önkormányzati vagy alapítványi ösztön-díjban részesülnek. Az állam a népfőiskolák alaptevékenységét támogatja, bizonyos létszám fölött mást is. Például: munkanélküliek átképzését, a svéd nyelv oktatását bevándoroltaknak, a mozgássérültekkel való foglalkozást. Anyagi korlátai a tanulásnak általában nincsenek.

A népfőiskolák tevékenységét az 1977-ben kiadott és a parlament által is jóváhagyott Népfő-iskolái Törvény alapozza meg. A törvény célja, hogy megőrizze és továbbfejlessze a népfőiskolák szabad jellegét és egyéni karakterének kibontakoztatását. A törvény ismételten leszgezi, hogy a népfőiskolák elsődleges célja az általános érvényű állampolgári nevelés. Az oktatás tartalmával és módszereivel a népfőiskoláknak elő kell segíteniük a kritikai gondolkodást, a tudatosságot, a magatartás függetlenségét, a kreativitást, a másokkal való együtt-működési készséget. Tovább kell fejleszteniük a hallgatók intellektuális és emocionális képességét, erősíteni kell akaratukat, annak képességét, hogy embertársaikkal eredményesen tudjanak munkálkodni a társadalom jobbításán.

   Megszívlelendő követelmények ezek a hazai népfőiskolai mozgalom számára is.

   A holland népfőiskolák

   A holland népfőiskolákra a grundtvigi hagyományokon kívül hatással volt a német munkapedagógiai gondolkodás, közelebbről Eugen Rosentock-Huessy (1888-1973), aki századunk első harmadában tevékenykedett, és a közösségben végzett kétkezi munka nevelőerejét hangsúlyozta az ifjúságképzésben és felnőttoktatásban. Elmélete az volt, hogy a társadalomban meglévő szociális feszültségeket és vallási villongásokat eredményesen lehet feloldani olyan felnőtt nevelési intézményekben, ahol a tanulók közösen tevékenykednek. Ezt az elméleti felfogást a gyakorlat igazolta.

   A népfőiskolai gondolat végül is a 30-as években érett meg Hollandiában, amikor Jaríg van dér Wielen vállalkozó - miután sok helyen megfordult és dolgozott Európában és Amerikában, majd letelepedett az ország fríz vidékén, egy Isten háta mögötti helyen -, megkezdte működését. A gazdaságilag elmaradott vidék jó földje jó alkalmat adott az okos van dér Wielen számára, hogy az utazásai során szerzett tapasztalatait a farmergazdálkodásban kamatoztat-hassa. A munkán kívül azonban volt ideje a közösségi élettel is törődni, és a Hét Allardsog nevű tanyáján, Bakkeveenben, esti összejöveteleket tartott a környék családjaival. Ezekből a hasznos és derűs hangú találkozásokból nőtt ki a népfőiskola, amelyet tevőlegesen van dér Wielen unokaöccse hozott létre 1932-ben. (Sajnos nincs adat arra vonatkozóan, hogy ki volt van dér Wielen unokaöccse.) Néhány hónap múlva az iskola önkéntes munkatáborrá alakult át, ahol a vidék munkájukat elvesztett vagy elhelyezkedni nem tudó fiataljai dolgoztak. A tábor tagjai napközben különféle hasznos közmunkálatokban segédkeztek, pl. utakat, sport-pályákat építettek, és este „iskolába jártak": olvasgattak, vitákon, beszélgetéseken vettek részt.

Noha a II. világháború előtt csak ez az egy népfőiskola létezett az országban, hatása mégis meghatározó volt a mozgalom további fejlődésére. A háborús évek szakasza a felkészülés és az erőgyűjtés ideje volt, amely után sorra alakultak a tartalmukban és munkamódszereikben egyaránt kiváló intézmények, úgyhogy 1962-ben már 13 népfőiskola szolgálta az ifjúság képzést a felnőtt nevelést. Példájukat nemcsak a környező államok követték, hanem a Holland Unió egykori országában, a dél-amerikai Surinameban is létesült népfőiskola.

   Jelenleg 31 népfőiskola van a 14 milliós országban. Ezekben évente mintegy 7500 tanfolyamot tartanak, és a tanfolyamhallgatók száma meghaladja a 140.000-et. A tanfolyamok általában rövidek, l-2 hetesek; a skandináv népfőiskolákra jellemző többhónapos vagy éppenséggel 1-2 éves „hosszú" tanfolyamok Hollandiában ismeretlenek. A hallgatók testi és szellemi felüdülését, szellemi gyarapodását 1100 felnőtt oktató, valamint adminsztratív és technikai segédszemélyzet szolgálja, akik közül 400 fő a képzett felnőtt oktató, illetve szemináriumvezető. Bármennyire is formabontó a holland népfőiskolai mozgalom, az mégis követelmény, hogy valamennyi népfőiskolai tanfolyam bentlakásos legyen.

   A legtöbb népfőiskola regionális jellegű, azaz ezer szállal kötődik ahhoz a gazdasági, társadalmi környezethez, amely őt körülveszi. Hallgatóit a környékből toborozza, tanfolyamaival a helyi igényekhez, követelményekhez kötődik. Ez abban is tetten érhető, hogy a tanfolyamvezetők gyakran szerveznek kirándulásokat a környék üzemeibe, iskoláiba, parókiáiba, városi-községi magisztrátusaiba. Mindez a lokalitást, a „helyi társadalom" erősítését segíti még akkor is, ha a látogatások alkalmával a kritikai észrevételek sem hiányoznak. A népfőiskolák szorosan együttműködnek a helyi közösségi központokkal is.

   Különös sajátossága a holland társadalomnak az úgynevezett „pillérizáció", melynek lényege az, hogy alulról-felfelé menően oszlopokból, pillérekből áll, amelyen tulajdonképpen az állam nyugszik. Ennek megfelelően megkülönböztethetünk katolikus, protestáns, munkásmozgalmi és humanista vertikális képződményeket, amelyek magukba foglalják sajátos szervezeteiket, intézményeiket: iskolákat, újságokat, szakszervezeteket, politikai pártokat, sőt még rádió- és televízióállomásokat is. A furcsaság azonban az, hogy ezek a „pillérek" lent alig-alig érintkeznek egymással. Kivétel ez alól a népfőiskola, amely mindenkit lefogad társadalmi hovatartozásra, felekezeti különbségre, meggyőződésre való tekintet nélkül még annak árán is, hogy a nézetek és a különböző vélemények a népfőiskolák falain belül ütköznek. Ez azonban inkább haszon, mint veszteség.

   A népfőiskola Hollandiában is, talán még markánsabban, mint máshol, egy alternatív mozgalom és magatartás, amely abban áll, hogy nem hivatalos, és bizonyos értelemben kritikája, ellenpontja annak, ami elfogadott, törvényesített. Ugyanakkor a népfőiskolák a társadalmi érdeket mindenképpen az egyéni érvényesülés elé helyezik, közéletiségre nevelő intézmények. Mint alternatív intézmények, határozottan törekednek arra, hogy hatókörükbe vonják a társadalom marginális rétegeit - azokat, akik a hivatalos politikának inkább a hátrányait szenvedik, mint az előnyeit élvezik: a falun élőket, a nőket, a munkanélkülieket, az etnikai kisebbségek tagjait, az önbizalmukat vesztetteket – és megnövelve a saját erejükbe vetett hitüket, erősítsék önbizalmukat, és visszavezessék őket a társadalomba.

   Az elmúlt közel hatvan esztendő folyamán igen gazdag társadalmi, pedagógiai és szervezési tapasztalat gyülemlett össze a holland népfőiskolákon, amellyel kevés intézmény dicsekedhet az országban. Ezért a Népjóléti, Egészségügyi és Kulturális Minisztériumtól a szakszervezeteken át a legutolsó kis helyi szervezetekig mindenki szívesen együttműködik a népfőiskolákkal akár úgy, hogy tanfolyamokat rendel meg tőle, akár úgy, hogy közösen szerveznek konferenciákat, hosszabb-rövidebb kurzusokat a népfőiskolákkal, amelyeket esetleg nyilvánosan is meghirdetnek. Még csak felsorolni is nehéz lenne azt a szervezethálót, amelyet a népfő-iskolák összefognak, segítenek, tanfolyamaikkal fejlesztenek.

 Íme, egy kis ízelítő annak illusztrálására, hogyan vesznek részt a holland népfőiskolák a helyi társadalom szervezetrendszerében, milyen intézményekkel kötnek rövidebb-hosszabb szövetséget: a bevándoroltak különféle szervezeteivel, a rokkantak szövetségeivel, a nőmozgalom számtalan csoportjával és klubjaival, a rendőrség országos, megyei és helyi parancsnokságaival, szociális gondozóintézményekkel és önkéntes szervezetekkel, kulturális, szociális és környezetvédelmi egyesületekkel, a szakszervezetekkel, üzemekkel, iskolákkal, oktatási intézményekkel.

   Az utóbbi évek sajátos, de érthető fejleménye, hogy a népfőiskolák a munkástanácsok képzési központjaivá váltak. Hollandiában ugyanis a vállalatvezetés mellett munkástanácsok működnek, amelyeken keresztül a munkavállalóknak beleszólásuk van a vállalat irányításába. Ahhoz azonban, hogy a leendő és a tényleges munkástanácstagok valóban gyakorolhassák jogaikat, és ne csak „Fejbólintó Jánosok" legyenek, alapos szakértelemre, felkészültségre van szükség, amelyet a népfőiskolák néhány hetes kurzusain sajátítanak el.

   A képzésért az úgynevezett GBIO, vagyis a Munkástanácsok Tanácsadó Intézete a felelős, de a tanfolyamokat a népfőiskolák valósítják meg a munkaadók és a munkavállalók közmegelégedésére. Olyan izgalmas kérdésekkel foglalkoznak például, mint: a konfliktuskezelés, a kommunikáció és a szervezetstruktúra, az új technológia alkalmazásának következményei a munkavállalókra nézve, a képzés és tanácsadás megszervezése az üzemi szerkezetváltás időszakában, az automatizálás felelős, a műhelyfőnök és a személyzetvezető megváltozott munkája, a nők munkahelyi szerepe.

   A társadalomfejlesztő programok, amelyeket a főiskolák a különböző intézményekkel együttműködve készítenek elő és valósítanak meg, szintén rendkívül szerteágazóak attól függően, hogy melyek a legégetőbb kérdések, milyen társadalmi bajokat, betegségeket kell meggyógyítani, mi a „megrendelő" igénye. Ismételten csak a felsorolás erejéig, a leggyakrabban visszatérő témákból: az öregedő népesség, a munkanélküliség, az emancipáció, a diszkrimináció, a szexualitás, a bevándoroltak, a menekültek, a harmadik világ, az öngyilkosság, a reményvesztettség leküzdése, az önerősítés, a politikai kultúra, az Európai Közösség kérdései, problémái. A nagyobb horderejű, szélesebb társadalmi érdekeltségű témákat és próbálkozásokat a Népjóléti, Egészségügyi és Kulturális Minisztérium külön dotációban is részesíti. A szinte végtelenül specializált kurzusok meghatározott csoportokat, testületeket „vesznek célba", hogy valamilyen jó ügynek megszállott önkéntesei legyenek, illetve, ha már azok, megfelelő muníciót kapjanak meggyőző, érvelő munkájukhoz. Ilyen értelemben ezek a tanfolyamok olyan vezetőképző, animátorképző tanfolyamoknak is felfoghatók, amelyek önkéntes csoportvezetőket képeznek ki a mindig aktív és mindig teremtő civil társadalom számára. Úgy, ahogy a mi népfőiskoláink tették a „Néma forradalom" idején.

   Hála a csendes és idillikus környezetnek, amely Hollandia legtöbb népfőiskolájára jellemző, a diákok szinte belső ösztönzést éreznek arra, hogy meghitten beszélgessenek egymással, és a lehető legnagyobb mértékben összpontosítsák figyelmüket arra, amire tulajdonképpen össze-jöttek. A külső, harsogó csábítás eshetősége elenyésző, „menekülés" ilyen értelemben alig van. A tanulási, az ismeretszerzési folyamatnak határai nincsenek, a tárgyszerű kötetlen eszmecserék a szünetekben és az esti órákban is folytatódnak. A többhetes tanfolyamok esetében a hallgatók a főzésből, a kerti munkából, a takarításból is kiveszik a részüket, hűek maradva ahhoz a rosentocki hagyományhoz, hogy a kétkezi munka segít közelebb hozni a különbözőképpen gondolkodó és más-más társadalmi csoporthoz tartozó embereket.

   A holland népfőiskolák szellemiségére is jellemző a felszabadult légkör, a tanulók maximális aktivitása a vitákon, csoportfoglalkozásokon. A tanulási, ismeretszerzési folyamatban valójában igazán nincs tanár a szó szoros értelmében, hanem egy olyan csoportvezető, aki a katalizátor szerepét tölti be, s legfőbb dolga a beszélgetés terelése, mederben tartása, új források megnyitása, ha az elapadt. A témafeldolgozás mindig probléma centrikus, mindig „rólunk van szó", és változásra, változtatásra késztető. Akármilyen társadalmi problémáról is essék szó, majd mindig tetten érhető a dolgok valamilyen európai szemszögből való megközelítése, az Európához való tartozás hangsúlyozása.

   Talán a holland népfőiskolák legeurópaibbak Hollandiában?
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