AZ EURÓPAI FELNŐTTOKTATÁS ÉS KÖZMŰVELŐDÉS
PERSPEKTÍVÁI

Háromnapos utazás öt országban

A Magyar Művelődési Intézet ismételten virtuális tanulmányi kirándulásra invitált balatonalmádi továbbképzési házába, hogy bemutassa az Európai Unió országainak felnőtt-oktatási és közművelődési rendszerét, azokat a fejlődési irányokat és új fejleményeket, amelyek ismeretében otthonosabban mozgunk majd a tizenhatok, tizenhetek (?) szakmai közösségében, és máris jobban tudunk együttműködni társintézményeinkkel ezekből az országokból. Az „úti cél” ezúttal Olaszország, Írország, Svájc és Spanyolország volt, kibővülve Szlovéniával, mint szintén csatlakozni kívánó kolléga országgal, „idegenvezetőknek” pedig az egyes országok élvonalbeli szakembereit sikerült megnyerni, akik készséggel vállalkoztak erre az egyszerre mindent megmutatni akaró nem könnyű feladatra. A „balatonalmádi busz!” utasai a felnőttoktatás, közművelődés, szakképzés legkülönbözőbb területeiről verbuválódtak; de összekötötte őket az idegen országok iránti szakmai kíváncsiság, a tanulni vágyás: A 2000. november 20-től 23-ig tartó társasutazás útimarsallja, éppen úgy, mint 1998-ban és 1999​-ben is, Borbáth Erika és Harangi László volt; és a csoportot Pordány Sarolta, a Nemzeti Kulturális Örökség Minisztériumának főtanácsosa „búcsúztatta” és látta el jó tanácsokkal.

„Ha Olaszország, akkor 150 órás tanfolyamok”

Mint Franciaországnak az Eiffel-torony és Egyiptomnak a piramisok, így az olaszországi felnőttoktatásnak a szimbóluma az ún. 150 órás tanfolyamok. Itt kalauzunk Luca Lo Bianco úr, Róma város magisztrátusának munkaügyi osztályvezetője volt. Tehette is, mert ez a kabalisztikusnak látszó felnőttoktatási intézmény ugyancsak aládolgozik annak, hogy az „örök város” Lavoro Direzionejében nagyobb fennakadások ne legyenek.

Mi is hát az, hogy 150 órás tanfolyamok?

Lényegében az olasz dolgozóknak az a joga, hogy évenként 150 óra időtartamban fizetett tanulmányi szabadságban része​süljenek, amelyet a Munka Törvénykönyve is kimond.

Az intézmény eredete az 1960-as évekig nyúlik vissza, amikor a vasmunkások szakszervezete egy átfogó bírálatban ítélte el azt a joggyakorlatot és munkaszervezést, amely a munkát mereven és kizárólagosan, annak minden morális következményével együtt fizikai és szellemi munkára osztotta fel, nem csak a gyárakban, hanem hivatalokban, kereskedelemben egyaránt. Ez vezetett arra a meggyőződésre, hogy egy igazságosabb, demokratikusabb munkafelosztáshoz a munkásság általános műveltségének felemelése szükséges. Ezért a fémmunkások és munkaadóik között az 1973-ban megkötött szerződésnek, mely 150 órás fizetett tanulmányi szabadságra adott jogot, fontos politikai jelentősége volt. A művelődéshez való jognak ez a specifikus garantálása eredetileg két, erre a célra létrehozott intézményre épült, és épül ma is. Az egyik a nyolcosztályos középiskola alsó négy osztályának munkások számára létrehozott tanfolyamai, ami megfelel a mi dolgozók általános iskoláinknak, de ott is felnőttesített tananyaggal, építve a 20-​30 éves tanulók, úgy mondják: „kollektív tapasztalatára”. Ezt az intézkedést az tette indokolttá, hogy még mindig nagy volt azoknak az életerős felnőtteknek a száma, akik nem rendelkeztek a kötelező alapiskolai végzettséggel, vagy középfokú tanulmányaikat valamilyen oknál fogva abbahagyták. A másik út az egyetemek és főiskolák egy tantárgyas tanfolyamai voltak, elsősorban az üzemek szakszervezeti vezetői és a munkástaná​csok tagjai számára, mintegy olyan felnőtt tanulási forma, amelyben egyaránt helyet kapott az „intézményes tudomány” és a munkások tapasztalati tudása.

Az 1990-es évektől kezdődően azonban a 150 órás tanfo​lyamok joga és időkeretének hasznosítása kiterjed a szakképzésre, a munkaerőképzésre és a felnőttoktatás más területeire is. Így például tematikák készülnek, és célirányos tanfolyamokat szerveznek nők számára, a szerkezetátalakítás miatt pályaváltásra kényszerült munkásoknak, bevándoroltaknak és a „harmadik korosztály” részére. Tehát ezek a bizonyos „150 órás tanfolyamok” nem csak egy meghatározott ideig tartó kurzust jelölnek, hanem az olasz felnőttoktatásnak egy olyan legitim, az állam által garantált „márkavédjegyét”, amelyet át lehet váltani; fel lehet bon-tani az általános felnőttoktatás, a szakképzés különböző céljaira, garantálva a minőséget, a hatékonyságot. Most már ennek hagyománya és presztízse van, amelyet az olasz társa-dalom nem kapott, hanem kivívott magának.

A 150 órás tanfolyamok kohéziós, kisugárzó szerepét mutatja, hogy azok közül az iskolák közül, ahol már gyökeret vert a háromszáz éves hagyomány, jó néhányan közülük közművelődési központokká alakultak át, ahol egyéb non-formális, kulturális aktivitások is helyet kaptak, és egy sokszínűbb, elevenebb kulturális élet bontakozott ki. Tehát az „ellátás” gazdagodása ellentétes irányú, mint nálunk, ahol a művelődési házak mindinkább bekapcsolódnak a zártabb, kötöttebb jellegű felnőttoktatásba, szakképzésbe; anélkül, hogy eredeti rendeltetésük ennek kárát vallaná. Olaszországi partnerintézményünk, az Európai Művelődési Intézet (Centro Europeo dell'-Educazione) is felfigyelt erre a jelenségre, és támogatja a kezdeményezést.

Miután így körbejártuk az olasz felnőttoktatásnak ezt a látványosságát, élénk vita bontakozott ki a részletkérdésekről, továbbá a 12 százalékos munkanélküliség kezelhetőségéről, az idegenforgalom és a felnőttoktatás kapcsolatáról (különös tekintettel Róma turisztikai „szennyezettségére”), a nők neveléséről és végül, de nem utolsó sorban az Észak és Dél problematikájáról. Ez utóbbival kapcsolatosan idegenvezetőnk, azaz előadónk meglehetősen pesszimista volt, pedig szerettünk volna valami biztatót hallani a mi Kalábriánk, a mi Szicíliánk gondjainak megoldásához. Amit mondott, az ismerősnek hangzott: munkahelyteremtés, vállalkozások segítése, regionális fejlesztés, turizmus. Ami reménykeltő volt, hogy Olaszország, mint az Európai Unió tagja, a Közösség fejlesztési alapjából támogatást kap a déli országrész gazdasági, társadal​mi felzárkóztatásához. Tehát majd öt-hat év múlva mi is, Nyírségnek, Beregnek, Cserehátnak, Nógrádnak.

   Végül is az „örök város” szépségeihez ténylegesen közelebb kerültünk azáltal, hogy Luca barátunk videokazettája segítségével ismerkedési estünkön megcsodálhattuk a Colosseumot, a Forum Romanumot, a Szent Péter Katedrálist a Vatikán Városban, és a többi egyedülállóan kimagasló nevezetességet. És hogy a hangulat teljes értékű legyen, vendégünk jó idegenvezetőhöz híven, diszkréten elénekelt egy olasz operaáriát, feleségével, a bájos Laurával együtt. Arrivederci Roma! Arrivederci Italia!

Írország: radikális felnőttoktatás és közművelődés

Itt útikalauzunk John Ryan úr volt, a testvérvárosához, Nagykanizsához hasonló lélekszámú Limerick város polgár​mestere, aki nem csak egy tanulóváros agilis vezetője, hanem a felnőttoktatás és képzés Európaszerte ismert szakértője, az Európai Felnőttoktatási Szövetség elnökségi tagja. Jellemző, hogy városában tartották meg tavaly ősszel a nők felnőttoktatásával foglalkozó európai tanácskozást.

Írországot mostanában gyakran úgy emlegetik, mint Európa „Kelta Tigrisét”. Gazdasága valóban megerősödött. Egy közepesen fejlett agráripari országból alig két évtized alatt egy viszonylagosan fejlett ipari-agrár ország lett, látványosan megemelkedett a nemzeti jövedelem, új beruházások születtek, a munkanélküliség szintje is lecsökkent. Mindebben kétség kívül nagy szerepe van annak, hogy az ország tagja lett az Európai Uniónak, és élvezi a különböző alapokból érkező strukturális és fejlesztési támogatásokat, de ugyanilyen fontos tényező a fejlődéssel lépést tartó szakértelem és tudás is, mely nagymértékben a felnőttoktatásnak és képzésnek, a közművelődésnek köszönhető. Tudják is ezt a politikusok, a gazdasági szakemberek, a munkáltatók, és az oktatásba, képzésbe, a felnőtt​oktatásba történő beruházást jó befektetésnek tekintik.

Sok országtól eltérően, beleértve hazánkat is, Írországnak van a felnőttoktatás valamennyi „szektorát” átfogó stratégiája, beleértve a non-formális, közösségi művelődést is, amely meghatározza a prioritásokat, körvonalazza az egyes ágazatok feladatait, és javaslatot tesz az együttműködés módozataira. A legutóbbi kormányváltás után, 1997 júniusában első ízben neveztek ki államminisztert, akit a felnőttoktatás és képzés iránti felelősséggel ruháztak fel. Ez vezetett az ír felnőttoktatás stratégiájával foglalkozó, úgynevezett Zöld Könyvnek a megvaló​sításához, mely 1998 októberében jelent meg. A dokumentum élénk társadalmi vitát váltott ki, nemcsak szűk szakmai körökben, hanem a rádió, televízió és a sajtó széles nyilvánossága előtt is, és megfogalmazódott az a javaslat, hogy az észrevé​telek figyelembe vételével ki kell adni egy most már véglegesnek tekintendő könyvet, a Fehér Könyvet, amely még jobban megszilárdítja majd a felnőttoktatás rendszerét.

A felnőttoktatás „rendszere”, mondottuk, de valójában - az előadó szerint - nincs is rendszere a felnőttoktatásnak Irországban, annyira szerteágazó a képzés, és olyan sokféle szerve​zet és intézmény foglalkozik felnőttoktatással. Sokkal inkább feladatok, célok és prioritások vannak, amelyeket projektek, tanácsadások, anyagi támogatások - nem kis mértékben EU alapítványok - segítenek. Ez a feladat centrikus radikalizmus mégsem egy diktatórikus irányítás, mert a tényleges munkahelyi szinten, önkormányzati alapon történik, amelyhez az illetékes intézmények támogatást nyújtanak. Az egyetlen feltétel, hogy a szervezeteknek önfinanszírozóknak kell lenniük. Ennek az intenzív, igen célratörő felnőttoktatás-politikának az eredménye, hogy a 16-65 éves korú lakosságnak mintegy 24,3%-a vesz részt Irországban az intézményes felnőttoktatásban.

Írország a legutóbbi évtizedekig Európa „hátsóudvarának” számított, s a múlt terhei még mindig nagyok és újratermelődnek. Ezért a legnagyobb prioritása a felnőttoktatásnak a kire​kesztés legyőzése, a második esély oktatás, amelyre hatalmas összegeket fordítanak. A legutóbbi adatok szerint a felnőtt lakosságnak mintegy 25%-a nem rendelkezik a kötelező tízosztályos végzettséggel, és 53%-ának nincsen meg a középiskolai tanulmányokat lezáró érettségije. A hiányt az Országos Alapképzési Program keretében kívánják pótolni, amely része a Nemzeti Fejlesztési Tervnek. Az előirányzat az, hogy 2006-ig 113 ezer felnőtt tanulót vonnak be az Országos Alapképzési Programba. (Az ország lakossága 3,5 millió.)

A marginalizált csoportok részére EU finanszírozású képzéseket indítanak, amelynek 80%-át a Közösség fizeti. Az akció széles társadalmi összefogással valósul meg, amelyben az oktatási intézményeken kívül részt vesznek a szakképző intézmények, a szakmai szervezetek, a közművelődési intézmények és a médiák.

Írországban az államilag támogatott iskolák jelentős számban nyújtanak felnőttoktatási programokat, amelyek alapérettségi és záróérettségi letételre adnak lehetőséget. Szervez​nek azonban az iskolák érettségire épülő képzéseket is, amelyek elismert szakképesítést biztosítanak pl. a számítástechnika, a formatervezés, az idegen nyelvek, stb. területeken. A non-formális, praktikus felnőttoktatás is jelentős részben az iskolákra épül (pl.: sütő-főző tanfolyamok, kommunikációs készséget fejlesztő képzés, stb.).

Írországban a közművelődés „community education" néven ismeretes, s igen sok szerveződés folytat ilyen tevékenységet, beleértve a nőklubokat, a családnevelési központokat, a településfejlesztési egyesületeket, és egyéb más helyi öntevékeny szervezetet. Ez a mozgalom összességében nagy tömeget vonz, és a felnőttoktatásnak, ismeretterjesztésnek egyik fontos területe. A programok általában ingyenesek, illetve a részvételi díj nagyon alacsony, így az előadások, tanfolyamok, vitaestek mindenki számára hozzáférhetőek. Eddig igen nehéz volt az ezekben a szervezetekben folyó képzést akkreditáltatni és támogatást szerezni részükre a múltban, most azonban ez változóban van. A felnőttoktatásnak ez a típusa ugyanis nagyon innovatív, fokozottan kötődik a helyi igényekhez, és tagjaiban a közösségi érzést erősíti. Különösen fontosak a nő- és férfiklubok, az etnikai alapon szerveződő csoportok, a művészeti együttesek, a testi- és szellemi fogyatékosok szerveződései, va​lamint a nyugdíjas klubok.

Az ír kormány nagyon sok foglalkoztatással kapcsolatos programot támogat. A Szakmai Képzési Lehetőségek Programja (VTOS) azok felé a munkanélküli felnőttek felé irányul, akik nappali tagozaton akarják továbbfolytatni tanul​mányaikat. A „hátrányos helyzetű fiatalokért” program a középiskolából kimaradt fiatalokat akarja bevonni a tanulásba. Létezik a „közhasznú munka” program is, amelyben a munka​nélküli felnőttek átmeneti munkalehetőséget kapnak, összekapcsolva tanulással.

Az állam az állásközvetítő és tanácsadó szolgáltatásoknak - amelyek behálózzák az országot - szintén nyújt támogatást. Ezen túlmenően igen sok kezdeményezés kap segítséget az Európai Unió Foglalkoztatási Alapjaiból (úm. Horizont, Integra és MOST), és hasonlóan szép számú kezdeményezést valósítanak meg a helyi művelődési közösségek. A szakszervezetek ugyancsak kiterjedt oktatási és képzési tevékenységet folytatnak, mind tagjaik körében, mind helyileg és országos sziten. Autóbuszunk bizonyára gyorsan robogott az ír felnőttoktatás útvesztőjében, de nem is lehetett másképpen, annyi volt a látni és megismerni való. John Ryan barátunk jóvoltából azonban megcsapott bennünket a Kelta Tigris országának frissessége, dinamikája, amelyet aprópénzre tudunk majd váltani a tőle kapott bedekkerből, azaz az átadott „Fehér Könyv"​bő1, amelyet néhány hónappal ezelőtt jelentettek meg az írek. Belőle nyugodtan nézegethetjük otthon utazásunk fényképeit.

Svájc: 26 kanton országa

Dr. Daniel Witzig ír, a Svájci Felnőttoktatási Szövetség (Schweizerische Vereinigung für Erwachsenenbildung) korábbi főtitkára, a helvéciai közművelődés köztiszteletben álló sze​mélyisége, izgalmas és meglepetésekkel teli képet tárt elénk Tell Vilmosnak, a legendás hírű népi hős hazájának felnőtt oktatásáról. „Túravezető” barátunkról annyit el kell monda​nunk, hogy többször járt Magyarországon, itt kiterjedt isme​retségi köre van, és igen nagyra becsüli kultúránkat, különösen szereti Bartók és Kodály zenéjét.

Svájc, eredetileg teljesen önálló, kis államocskáknak, a kantonoknak laza államszövetsége. Ennél fogva a központi kormányzatnak igen korlátozott a jogköre, Oktatási Minisztériuma sincs, míg az egyes kantonok úgyszólván teljes államhatalommal (parlamenttel és kormánnyal), gazdasági és politikai önállósággal rendelkeznek. „Svájcban a nép az ellenzék, nagyon erős ellenzék, amellyel együttműködik az állam” - mondotta bevezetőjében Dr. Daniel Witzig úr. Jellemző, hogy minden parlamenti határozatról, legyen az összszövetségi vagy kantoniális, népszavazást lehet tartani.

Ennek az igen különleges államalakulatnak a megértését tovább bonyolítja, hogy Svájc három nagy etnikumnak, a német, a francia és az olasz nemzetiségűeknek az országa, s ezek nyelvükben, kultúrájukban, hagyományaikban teljes szabadságot, egyenjogúságot élveznek, amellett, hogy svájci állampolgárok, amire nagyon büszkék. Diszkrimináció van, de pozi​tív diszkrimináció, annyiban, hogy van még egy negyedik nemzetiség, a rétorománok, akik a 7 milliós lakosság egy százalékát alkotják, de ennél sokkal több támogatást kapnak, hogy fennmaradhassanak, hogy nyelvüket, hagyományaikat megőrizhessék.

Mindebből következik, hogy az államnak, azaz a föderációnak igen korlátozott a szerepe a felnőttoktatás irányításában, befolyásolásában, mert ezt a kantonok gyakorolják; az ő fela​datuk a felnőttoktatás jogi szabályozása, koordinálása, amennyiben ezt szükségesnek tartják. Tehát a felnőttoktatás szervezettsége, struktúrája igen tarka képet mutat, azon túl-menően is, hogy a német, francia és az olasz nyelvterületre erősen hat a szomszédos ország felnőttoktatásának szellemisége, elmélete és gyakorlata.

Az államra nehezedő nagy nemzetközi gazdasági nyomásnak engedve azonban az 1980-as évektől kezdődően a federáció a „szakképzés ösztönzése” címén mind nagyobb érdeklődést tanúsít a felnőttoktatás iránt, s közvetlen támogatást nyújt szakképzési intézményeknek, továbbá a kiemelkedően jó munkát végző gyakorló felnőtt oktatókat, közművelődési dolgozókat és néhány szakmai szervezetet pénzügyi hozzájárulásban részesít, pályázati alapon. Az országban mintegy 300 millió. svájci frank az az összeg, amelyet az össz-szövetségi állam és a kantonok felnőttoktatásra fordít. Ez viszonylag nem nagy ös​szeg, sokkal nagyobb az, amelyet a résztvevők a tanfolyamo​kért fizetnek.

A svájci felnőttoktatás első korszaka a tizenkilencedik század végéig, a 20. század elejéig nyúlik vissza, amikor a műve​lődés, oktatás a társadalmi, politikai emancipáció nélkülözhetetlen elemének számított. Szervezője a Svájci Munkásművelődési Szövetség (Schweizerische Arbeiterbildungszentrale) volt, és intézményei a népi egyetemek (Universités populaires) és a művelődési otthonok (Volksbildungshüuser). Az első központ 1936-ban létesült, és jelenleg húsz ilyen van az országban. A második korszak a nagy világégés utáni gazdasági növekedés két évtizede volt, amely a szabadidős művelődésnek egy új realitását hozta magával. A felnőttoktatás ekkor már egy gyorsan növekvő piaccá vált, és középpontjában a „kulturális animáció” állott. Ebben a második korszakban a felnőttoktatás és közművelődés már egy kevésbé ideologikus, de sokkal inkább pragmatikus egyéni és társadalomformáló funkciót töltött be.

Napjainkban a svájci felnőttoktatásnak, közművelődésnek egy harmadik - a különlegesen magas jólétnek. a növekvő individualizmusnak és a kollektív eszmék eróziójának - korszakában vagyunk. Ebben a megváltozott világban megkülönböztetett szerepet játszik az önképzés, önművelés. A felnőttoktatás az egyéni fejlődés, önkiteljesedés nélkülözhetetlen eszközévé vált. Az új értékrend és az évezred információs társadalmának követelménye egyfelől manifesztálódik a szakmai önképzés soha nem látott kiterjedésében, mint az egyéni érvényesülés s materiális túlélés biztosításában, másfelől magába foglalja a felnőttoktatás és közművelődés valamennyi lehetőségét, amely által az egyén személyiségét gazdagíthatja, pszichikumát fejlesztheti. Míg az előző igényt kielégítik a szakképző intézmények éppen úgy, mint az előző két korszak hagyományos intézményei, szervezetei, addig az egyén személyes fejlődése iránti igénynek a csak nemrégiben kiképzett felnőtt oktatók, pszichológusok, trénerek sokasága tesz eleget, gyakran egyéni alapon, tanácsadással.

A svájci felnőttoktatás mind tartalmában, mind módszereiben - társadalmi irányultságát, földrajzi elhelyezkedését, fenntartóit tekintve - rendkívül gazdag és sokrétű, amelyben minden korú, nemű, „rangú” foglalkozású fiatal és felnőtt megtalálja igényeinek és érdeklődésének kielégítését. Egyének, vállalatok, üzleti és civil szervezetek, iskolák ezrei kínálnak (offer) programokat, adnak lehetőséget a részvételre, egymástól függetlenül, többnyire üzleti alapon. Az egyes szereplők közötti kapcsolatokat sokkal inkább jellemzi a diszkrét versengés, a korrekt, önkéntes együttműködés, semmint a kívülről létrehozott koordináció. Csak néhány kanton próbálkozik ilyen testületek létrehozásával. És mivel a karrierépítés​nek, az önfejlesztésnek fontos kelléke a tanulás, és a hozzáférhetőségnek (access) anyagi akadályai nincsenek, a felnőttoktatásnak, közművelődésnek a hatóköre rendkívül széles. Az ország német nyelvterületén a 16 és 65 év közötti lakosság 44,7 százaléka vesz részt a szervezett felnőttoktatásban. E tekintetben csak Svédország és Új-Zéland előzi meg. (OECD jelentés, 1997.)

   A svájci felnőttoktatás különleges képződménye a Migros klubiskolák (Migros Klubschulen/Ecoles Club Migros). A Migros elnevezésű szövetkezeti bolthálózathoz tartoznak, a törvény szerint annak félszázalékos bevételéből részesülnek. A klubiskolák a 20-as, 30-as évek ideálszocialista elméletéből eredeztetik eszmei gyökereiket. A Migros kiskereskedelmi élelmiszer-bolthálózatot, amely később regionális kereskedel​mi szövetkezetté alakult át, Gottlieb Duttweiler alapította a 30-as évek végén, akire hatottak a protestáns keresztyén szocialista mozgalmak eszméi. Az első klubiskolák 1999-ben alakultak, mint felnőtt nyelviskolák, majd az 50-es években tevékenységük kibővült különböző ezermester, művészeti és szabadidősport tanfolyamokkal. Ezek az új típusú tanfolyamok különösen népszerűek voltak a munkásság és a középosztály körében. Az 1980-as évektől kezdődően bekapcsolódtak a szakképzésbe, és napjainkban ez teszi ki tevékenységük 20 százalékát.

A Migros klubiskolák az egész országra kiterjedő felnőttoktatási, közművelődési intézmények, de egyenként nem önállóak, hanem a tizenkét regionális Migros szövetkezet valamelyikéhez tartoznak. Hogy az intézmények egy hálózatot alkotnak - amellett, hogy az egyes klubiskolák önállóan alakítják ki programjaikat -, azt az is bizonyítja, hogy a Migros szövetkezetek federációjának van egy országos módszertani központja, amely az oktatók számára didaktikai útmutatókat készít, különféle segédanyagokat ad ki, és munkálkodik azon, hogy a klubiskoláknak legyen valamilyen közös imázsuk. Az intézmények valójában községi, városi művelődési központok, amelyek a francia „maison de la culture" példáját követik, és hasonlatosak a magyarországi művelődési házakhoz. Rendelkeznek tanfolyami helyiségekkel, műhelyekkel, van bennük nagyterem színpaddal. Igazán központoknak azokat nevezik, amelyekben van presszó, nagy előcsarnok, kiállító-helyiségek,

stb. A vonatkozó szövetkezettől kapott félszázalékos bevételi támogatás költségvetésüknek egyharmadát, felét fedezi. A nyilvántartott résztvevő/óra paramétereket tekintve, a Migros klubiskolák a legszélesebb hatókörű „ellátók” Svájcban.

A felnőttoktatás, közművelődés szereposztásában előkelő helyet foglalnak el a civil szervezetek. Nem csak a népfőiskolák (népi egyetemek), szülők iskolái és a többiek, amelyeknek mint egyesületeknek elsődleges céljuk az ismeretterjesztés, hanem a sok tízezer állampolgári szerveződés is, járulékos feladatként helyi, speciális igényeket elégítve ki az aktív, közösségi részvétel kapcsán. (Pl. karitatív szervezetek, munkavállalói és munkaadói képviseletek, nőklubok, környezetvédelmi egyesületek, településfejlesztő csoportosulások, stb.). „Idegenvezetőnk” elmondotta, hogy csak a zürichi kantonban 900 ilyen szervezet van, amelyet 26-tal kell megszorozni, hogy országos képet kapjunk. A politikai közgondolkodásra jellemző, hogy a hatóságok nagymértékben számítanak az önsegélyező csoportokra a helyi problémák, gondok megoldásában, és támogatást akkor kapnak, ha ezek a spontán szerveződések intézményesülnek, vagyis egyesületekké, alapítványokká alakulnak át.

Az egyházak elsősorban tematikus csoportokkal vesznek részt a közművelődésben, például az „Egyház és ipar” a „Harmadik világ” tanulókörök. A református és a római katolikus egyháznak néhány kantonban hivatalos státusza van, s a hatóságokon keresztül egyházadó beszedésére jogosultak, amely lehetővé teszi művelődésszervezők és társadalmi nagyobb létszámú aktívák alkalmazását. Az ilyen egyházi művelődési közösségek szellemiségükben annyira világiak, s financiálisan annyira távol állnak az egyházi háttér-szervezettől, hogy alig lehet őket megkülönböztetni a többi egyesülettől.

A felnőttkori szakmai alapképzésnek, átképzésnek és továbbképzésnek, a munkanélküliekkel való foglalkozásnak a rendszere nagymértékben diverzifikált, és túlnyomórészt a privát szektorhoz tartozik. Egyre erősödik az a felismerés, hogy a szakképzés és az általános oktatás között nem helyes éles választóvonalat húzni. A munkanélküliek és más célcsoportok számára bevezetőként szervezett általános oktatás jó példái csak megerősítik ezt a folyamatot. Az általános oktatás és a szakmai ismeretek határán helyezkednek el a „szakmailag hasznos általános ismeretek”, amelyek szintén részét képezik a szakképzésnek (idegen nyelvi oktatás, informatikai alapismeretek, kommunikációs készségfejlesztés, menedzsment tréning, stb.). A munkanélküliek általános oktatásának és szakmai képzésének, valamint a személyükkel való foglalkozásnak egyre szélesedő piaca pedig időszerűvé tette az oktatók és trénerek andragógiai segítését, a munkaügyi központokban dolgozó tisztviselők speciális didaktikai, pszichológiai és társadalomismereti felkészítését.

A képzési vállalatok nagysága az egyszemélyes vállalkozók​tól a több alintézménnyel rendelkező megavállalatig igen különböző. A második esély oktatásra általában a magán középiskolák és a kereskedelmi iskolák adnak lehetőséget, de sok közülük posztszekunderi képzést is nyújt. Valamennyi kantonban van nagy volumenű tartományi képző, átképző központ és a városokban háztartási iskolák. Minden nagyvállalat saját maga gondoskodik munkavállalóinak kiképzéséről s átképzéséről. Ez a fajta felnőttoktatás - ha a munka-végzéshez kapcsolódó ismeretek átadását nem számítjuk, ami természetes velejá​rója a munkának - adja a tanfolyami résztvevők egyharmadát Svájcban. Egyre erősödik az a tendencia, hogy ezeket a tanfolyamokat nyilvánossá teszik, hogy növeljék a gyár képzési osz​tályának bevételét.

A tapasztalatokkal egy svájci órát kaptunk ajándékba, a svájci demokrácia belsővezérlésű óráját, mely nem siet, nem késik, úgy ahogy Tell Vilmos hétszáz évvel ezelőtt nem csak a nyilat, hanem ezt az órát is felhúzta.

Spanyolország: Résztvevő elvű felnőttoktatás, tanulóközösségek

Andalúzia és Katalónia hol kopár, hol ligetes, de mindenképpen hegyes-völgyes tájain Ramón Flecha professzor úr vezetett minket, a Barcelonai Egyetem Művelődéskutató Intéze​tének (Centre de Recerea Social i Educativa, röv. CREA) igazgatója. A professzor úr (de korántsem joviális külsejű, hanem fiatalos negyvenes) nemzetközi hírű tudósa a művelődésszociológiának és andragógiának; tanulmányait, könyveit több nyelvre lefordították. Két napig utazott vonattal Spanyolországból hozzánk és vissza (szívpanaszai miatt ugyanis most nem volt ajánlott a repülőgép-utazás), hogy pár órára találkoz​zon velünk, s megossza tudását csoportunkkal. Emiatt otthoni programjait is lemondta, átütemezte. Köszönet érte!

Napóleon 1808-as inváziójától Franco 1939-es győzelméig - egymással megközelítőleg egyidőben - a felnőttoktatás liberális, munkásmozgalmi és vallási irányzatai bontakoztak ki, és a kornak megfelelően egy igen sokrétű és magasszintű in​tézményrendszer és tevékenység jött létre, amely mindmáig megőrzendő hagyománya a spanyol művelődéstörténetnek. (A Művelődés Szabad Intézete, university extension, pedagógiai Missziók.)

   A polgárháború (1936-1939) után a spanyolok Franco diktatórikus uralma alatt éltek. Ez az elnyomó rendszer arra törekedett, hogy az analfabétizmus felszámolásával szalonképes tegye az országot Európa előtt, de ez csak részben sikerült. A gazdasági növekedés érdekében fejlesztette ugyan a munkásképzést, de a művelődés valamennyi intézményét ideológiájának szolgálatába állította. 1973-ban az Oktatási Minisztérium befejezte az analfabétizmus elleni kampányt, és megalapított néhány állami felnőtt iskolát, amelyeknek tananyaga és módszerei azonban majdnem teljesen megegyeztek a rendes korúak oktatásával. A diktatúra utolsó éveiben az ellenzéki népi szervezetek, az egyházak és más mozgalmak számos felnőttoktatási s közművelődési aktivitást kezdeményeztek, amelyek Paulo Freire tanait követték.

1978-ban a reformerők felszámolták a diktatúrát, és az új kormányzat hozzálátott, hogy az új oktatási rendszer keretében kiépítse a felnőttoktatás demokratikus modelljét. Ennek jellemzői a következők voltak: a műveltségbeli egyenlőtlenségek leküzdése a társadalmi igazságosság elve alapján; a még meglévő analfabétizmus felszámolása; a funkcionális analfabétizmus (analfabetismo funcional) visszaszorítása; az alap- és középfokú felnőt-toktatás rendszerének kiépítése; a nagy s kis nemzetiségek, etnikumok (katalánok, baszkok, galíciaiak, cigányok, stb.) művelődési és kulturális jogainak, szabad nyelvhasználatának biztosítása, hagyományainak, szokásainak tiszteletben tartása. Nagy figyelem fordult a második esély oktatás felé, különös tekintettel arra, hogy a 16 évesre felemelt tankötelezettségi korhatár miatt még inkább elmélyült a szakadék az iskolázott és a kevésbé iskolázott néprétegek között.

A demokratikus alkotmány értelmében létrejöttek a nemzetiségek, s a régiók autonóm tartományai. Napjainkban az ország 17 önálló, teljes művelődésigazgatási jogosultsággal rendelkező tartományból áll, amelyek közül Andalúziának (1990), Katalóniának (1991), Galíciának (1992) és Valencia városnak (1995) van felnőttoktatási törvénye (Ley para la educacion de Adultos). A tartományi parlamentek által elfogadott dokumentumok tartalmazzák azokat a legfőbb prioritásokat, amelyeknek a felnőttoktatásban, közművelődésben (animacion sociocultural) elsőbbséget kell kapniuk (úgymint a legrászorultabb rétegek kulturális felemelése; a felnőttoktatási és közművelődési szolgáltatások hozzáférhetőségének szé​leskörű biztosítása). A törvények továbbá intézkedéseket fo​ganatosítanak az ágazat igazgatásának korszerűsítésére és legitimációs támogatást nyújtanak a gyakorlatban megmutatkozó innovációs törekvéseknek (pl. tartományi, megyei koordiná​ciós és tanácsadó testületek létrehozása; a formális és non-formális felnőttoktatási intézmények közötti átjárhatóság lehetővé tétele; a tananyag moduláris felépítése; felnőttoktatási központok létrehozása precíz szabályozással; a felnőtt oktatók képzése, stb.). Mindez a szakma emancipációját is jelenti ezekben a tartományokban, és nyomatékosan deklarálja, hogy a három főpartner - a kormány, a vállalatok és a szakszervezetek - megfelelő súllyal vegyen részt a felnőttoktatás, a közművelődés anyagi, erkölcsi és politikai támogatásában. A kodifikációk elfogadottságát s szankcionálhatóságát csak tovább növeli az a tény, hogy előkészítésükben, megalkotásukban maguk a tanuló felnőttek és szervezeteik is aktívan részt vettek.

Spanyolországban a felnőttoktatás, közművelődés színpadán számtalan egyesület és szervezet tevékenykedik. Egy kis túlzással valamiféle „participációs robbanásról” is beszélhetünk (explosion of participation), egyfajta megélénkült kulturális és művelődési aktivitásról. És a tapasztalatok arra engednek következtetni, hogy ez folytatódik, sőt növekedni fog a jövőben. Jó hír ez az elméleti és gyakorlati szakemberek számára egyaránt, de jó hír azoknak is, akik az aktív állampolgárság segítésén fáradoznak, mert így a tanulmányi anyag kiválasztását és feldolgozását jobban lehet a társadalmi cselekvés szolgálatába állítani.

A tanulási környezet nem korlátozódik kizárólagosan az explicite oktatási célú tanfolyamokra, hanem magába foglalja a különböző kulturális aktivitásokat. Napjainkban, Spanyolországban rengeteg olyan művelődési intézmény, iskola, egyesület és szervezet van, ahol a felnőttek és fiatalok tanfolyamo​kon vehetnek részt, s kulturális tevékenységet folytathatnak. Mindez egyfelől eredménye a Spanyol Egyesületek az elmúlt években történt hálózati megnövekedésének, valamint a felnőttek oktatási és művelődési ellátásának szélesítésére irá​nyuló akcióknak. Ennek során számos egyesület s szervezet hozott létre hálózatot, melyben különböző csoportok találkozhatnak, tehetnek erőfeszítéseket a közös célok érdekében: megvédeni a felnőttoktatás társadalmi modelljét, meghatározni azokat az ismereteket, amelyek előbbre viszik az egész ország és az egyes társadalmi rétegek fejlődését, és megvitatni, hogyan lehet ezeket a tartalmakat közvetíteni - a felnőtt tanulók alanyi jogán - a résztvevőkhöz. Az ezekben a szervezetekben képviselt sokféle motívum és érdek ugyanakkor azt is lehetővé teszi, hogy a civil szervezetek részt vegyenek a felnőttoktatás politikai és jogi irányultságának befolyásolásában Spanyolországban. Noha ez a speciális „egyesületi mozgalom” egy sajátos formája a felnőttoktatás-politikának, éppen úgy teret ad a demokratikus megnyilvánulásoknak, mint az aktív részvételnek. Ebben a modellben sok szervezet bizonyos „bróker” (ügynöki, közvetítői munka) szerepet tölt be a hatóságok és a társadalmi igények között a felnőttoktatás vonatkozásában. Az öntevékeny szervezetek ennek tudatában átalakítják menedzsmentjüket, nagyobb teret adnak a tagsági részvételnek.

A spanyol felnőttoktatás főbb intézményei a következők:

Állami felnőttoktatási központok. Ezek az intézmények a hetvenes évek elejéről származnak, amikor a népmozgalmak népiskolákat alapítottak, a diktatúra pedig állami iskolákat. A demokráciára történő átmenet folyamatában sok népiskolából állami iskola lett, hogy a felnőttoktatás modern központjaivá lehessen átalakítani őket. A nyolcvanas években a demokra​tikus kormányzat intézményfejlesztő politikájának köszönhetően, és a felnőttoktatás megújítására irányuló mozgalom eredményeként számuk megnövekedett, és tevékenységük is változott, fejlődött.

Minden központban van alapfokú felnőttoktatás, többnyire iskolai tanárok vezetésével. Rendeltetésszerű funkciójuk általában hat fokozatból áll: írás-olvasás tanításából, alap- és középfokú iskolai rendszerű felnőttoktatásból, valamint esti​- és levelező tagozatos főiskolai és egyetemi felnőtt tanulók segítéséből. A felnőttoktatási központok általában közművelő​dési tevékenységet is folytatnak. Megpróbálnak szakképzést is nyújtani, de a nem megfelelő koordináció miatt ez nehézségekbe ütközik. A tanulói létszám általában 70.000 körül inga​dozik.

Népiskolák. Lényegében ugyanolyan tevékenységet folytatnak, mint az előbbiek. A hetvenes években alakultak, a diktatúra oktatási modelljével szemben. A rendszerváltás után meg akarták őrizni teljes függetlenségüket az államtól, de az iskolarendszerű felnőttoktatás bizonyos kötöttségei miatt erről mégis le kellett mondaniuk. Támogatásukat az államtól kapják, tanáraik munkájukat gyakran társadalmi munkában vagy félállásos viszonyban végzik. Nincs sok hallgatójuk, évenként mintegy 10.000 tanuló, de munkáskerületekben igen aktívak.

 Parasztiskolák. Ez egy igen különleges intézménye a vidéki népművelésnek. Az első ilyen intézmények, mint kulturális, közösségfejlesztési központok, 1970-ben létesültek. 1978-ban azonban közművelődési központokká alakultak át, melynek középpontjában az ismeretterjesztés, felnőttoktatás áll. Alapítójuk általában a falu papja volt. Jelenleg mintegy 100 ilyen intézmény van az országban. Igen érdekes projekteket produkálnak, amelyekben a kulturális munkát összekapcsolják a gazdasági, társadalomfejlesztő aktivitásokkal. A tanfolyamok között van alapképzés, tejtermelés, agrárszervezeti tevékeny​ség.

Népfőiskolák/népi egyetemek. A diktatúra megdöntése után újra megjelentek a spanyol társadalomban a népi egyetemek, illetve a népfőiskolák, amelyek a 19. század végén az egyetemi kultúrát igyekeztek a néphez eljuttatni. Munkájukban neves írók, költők vettek részt. A népfőiskolák újonnani létrehozását a Spanyol Szocialista Párt kezdeményezte 1979​-ben, és ezzel jelentős mértékben gazdagították a felnőttoktatást és közművelődést az országban. Az utóbbi három évben 77 új népfőiskola nyílt, és így 197 népfőiskola van az országban, amelyet a Népfőiskolák Spanyolországi Szövetsége fog össze. Az 1997/1998-as tanévben a tanfolyamhallgatók száma 150 ezer volt, és a kulturális rendezvényeken a résztvevők száma meghaladta az egymillió kétszázezret, tekintve, hogy az in​tézmények közművelődési feladatokat is ellátnak. Tevékeny​ségük kiterjed az alapfokú felnőttoktatásra, az általános ismeretterjesztésre, a szakirányú képzésre (számítástechnika, köny​velési ismeretek), az idegen nyelvi oktatásra, foglalkoztatási és pályaorientációs tanácsadásra, műhelyfoglalkozásokra, s rendeznek kiállításokat, könyvvásárokat, kulturális heteket. Kiadásaikat saját bevételből, állami támogatásból és az Európai Unió által finanszírozott programokból fedezik.

A nemzetiségi kultúra támogatása. Az ország baszk, katalán, galíciai s más nemzetiség lakta vidékein igen intenzív nemzetiségi nyelven folyó felnőttoktatás, hagyományőrző közművelődési tevékenység folyik, melyet az állam anyagilag s szakmailag támogat. A nemzetiségek művelődéshez való jogának mértékében tükröződik a nemzetiségi nyelv s kultúra a nemzetiségi sajtóban, rádióban, televízióban, könyvkiadásban, a multimédia programokban.

Távoktatás. Az ország távoktatási rendszere fejlettnek mondható, minden szinten kiépített: Országos Alapfokú Táv​oktatási Központ (CENEBAD), az Országos Középfokú Táv​oktatási Intézet (INBAD). 1973-ban sugárzott először műsort az Országos Távoktatási Egyetem (Universidad Nacional de Educacion a Distancia, UNED), az angol Open University mintájára. A tanulás elsődlegesen postán elküldött anyagok​ból történik. Vannak helyi tanulmányi központok is, ahol a hallgatók konzultációkon vehetnek részt. Az autonóm tarto​mányi kormányok a saját távoktatási projekteket támogatják. Ilyen például az alapfokú tévés távoktatás Katalóniában.

ECCA Rádió (Enisora Cultural de Canaxias). Kulturális rádióállomás a Spanyolországhoz tartozó Kanári szigeteken, melyet Francisco Villen Lucena jezsuita szerzetes alapított 1963-ban, felügyeletét a madridi Oktatási Minisztérium látja el. Az alapműveltségi programoktól a felsőfokig, több szinten sugároz felnőttoktatási tanfolyamokat, az adások anyagait nyomatatásban is megjelenteti, és a kijelölt tanulmányi köz​pontokban személyes konzultációra is lehetőséget nyújt. Több mint 70 ezer hallgatója (tanulója) van, és a rendszert 11 latin-amerikai ország is átvette már. Üzemeltetési költségeinek jelentős részét a tanfolyami díjakból fedezi.

   Míg néhány évtizeddel ezelőtt a munka világához kapcso​lódó felnőttképzés csak egy szűk szakmai kört érdeklő téma volt Spanyolországban, addig napjainkban, az információs társadalom és a technika gyors iramú fejlődésének műveltségbeli követelményeinek köszönhetően az egész életen át tartó tanulás középpontjába került. A gazdasági és társadalmi szükségletek kielégítésére - az 1980-as évek óta - kiépült az országban az állami, üzleti fenntartású felnőttképzési és átképzési intézmények kiterjedt hálózata, melynek anyagi támogatását és szakmai fejlesztését, koordinálását széles konszenzuson nyugvó oktatáspolitikai határozatok, szerződések szabályozzák, különös tekintettel a mintegy 20 %-os munkanélküli népesség foglalkoztatásbeli reintegrációjára.

A korábbinál szisztematikusabb, koherensebb törekvések eredménye lett, hogy 1996-ban a potenciális munkaerőnek mintegy 15%-a vett részt szakmai tanfolyamokon. A munkaerőpiaci képzésben az állam anyagi felelősségvállalása igen nagy, amelynek intézménye az 1993-ban megalapított FOR​CEM (National Foundation for Vocational Training). Feladata, hogy pályázati alapon támogatást nyújtson a képzési projekteknek, és értékelje azok teljesítését. Alapjául a kormány, a munkavállalók szervezetei és a szakszervezetek között az 1993-ban megkötött Tripartite Egyezmény szolgál.

Az iskolarendszeren kívüli felnőttképzés alapdokumentuma a Második Országos Szakképzési Program, mely 1998-tól 2002-ig bezárólag rendelkezik a képzési intézmények koordinációjáról, az országos központok fejlesztéséről; az oktatókat, álláskeresőket, szakképzési tanácsadó központokat segítő programokról; a munkanélküliség kezelésével kapcsolatos intézkedések értékeléséről; a munkaerő mobilitáshoz szükséges euroadaptív kvalifikációs rendszer kiépítéséről.

Az andragógia tapasztalati tanulásra vonatkozó koncepciójának gyakorlati alkalmazására utal, hogy a Program lehetővé teszi az élettapasztalatok és a non-formális tanulás útján szerzett ismeretek akkreditációját, amely által az álláskeresők széles köre szerezhet végzettséget, illetve a foglalkoztatottak magasabb szintű beosztást. A Program azt is előírja, hagy az új országos Szakmai Képesítési Rendszer (National Professional Qualification System) szakmai irányítására Országos Kvalifikációs Intézetet kell létrehozni, amelynek célja a különböző képzések egységes akkreditációjának biztosítása.

Eddig jutott magyarázatában Ramón Flecha professzor úr, amikor spanyolországi (fantázia) utazásunkat befejezve megérkeztünk Barcelonába, barátunk intézetébe, a barcelonai egyetem művelődéskutató központjába. Bevezettek bennünket az épület képzeletbeli tanácstermébe, ahol az igazgató úr bemutatta a „CREA” munkáját és tájékoztatott az intézetben folyó kutatásokról.

Az intézet 1982-ben létesült, és arra keresi a választ, hogy az ipari társadalomból az információs társadalomba, a diktatúrából a demokráciába, a homogén társadalomból a multikulturális társadalomba történő átmenetben mi a funkciója az egész életen át történő tanulásnak, és hogyan változik az. Megközelítési módjukban fontos szempontok: az Európai Unió követelményei; a szakértőközpontú oktatás helyett a résztvevő központú tanulás; a hagyományos oktatás helyett a tanulóközösség és a párbeszédes tanulás pedagógiai elve és módszere.

A „tanulóközösség” koncepciója abból a felismerésből származik, hogy a gyereknek joga van olyan oktatáshoz, amely lehetővé teszi, hogy befejezzék középiskolai tanulmányaikat, és munkához jussanak tanulmányaik befejezése után. A tanulóközösségek célja, hogy a hátrányos szociális körülmények között élő gyerekek számára egyenlő oktatási esélyt biztosítson, amely elősegíti társadalmi előrehaladásukat, és legyőzi a társadalmi kirekesztést. Ez a típusú oktatás feloldja a tantermi oktatás zártságát, s a hagyományos pedagógus - osztály oktatási szituáció helyett, illetve annak kiegészítésére a gyermekekből, a családtagokból, önkéntesekből tanulóközösségek alakulnak, amelyek bizonyos anyagrészek megtanításával, begyakorlásával, számonkérésével segítik az oktatást.

A professzor számítógép vezérelte vetítéséből (ld. power point projektor) érzékletes képet kaphattunk arról, ahogy egy szegénynegyed iskolájának egyik tantermében felnőttekből és gyerekekből álló néhány fős csoportok beszélgetnek, tartanak foglalkozást. A tanulóközösségre jellemző, hogy annak minden tagja aktívan részt vesz a tanulási folyamatban, mint ismeretátadó és befogadó, és a felnőtt is tanulhat a gyermektől. A CREA filozófiája szerint a tanulóközösség koncepciója és gyakorlata összhangban van az egész életen át tartó tanulás természetével, amely nemzedékközi és „kollektív”. A tanuló​közösség bevezetése csökkenti az iskolai kudarcot és szorongást.

A tanulóközösség bevezetése egy községben, városrészben, egy iskolai körzetben nem egyik pillanatról a másikra történik, hanem ez egy szisztematikus folyamat, amelyben - magu​kévá téve az ügyet - részt vesznek az iskolák tanárai, családok, vállalkozó önkéntesek és a szomszédsági körzet vállalkozóinak képviselői. Bár az oktatásnak ez a módja társadalmi jellegű, továbbra is kulcsfontosságú szerepet töltenek be benne a pedagógusok, akik számára a CREA továbbképzéseket szervez. A rövid tanfolyamok főbb tantárgyai aszerint alakulnak, hogy mit vár el az információs társadalom az oktatástól, milyen lesz az a társadalom, amelybe a gyermekek „belenőnek”, és ehhez mit tud nyújtani az iskola és a tanulóközösségek. Fontos eleme a mozgalomnak, hogy a tanulóközösség felnőtt tagjai egy nyilatkozatban vállalják, hogy az iskolai és az iskolán kívüli tanulás különböző színterein hogyan segítik a gyermekek oktatását, nevelését (pl. könyvtárakban). Különösen fontos, hogy az otthonokban a gyerekeket a családnak, rokonoknak egy iskolabarát, érdeklődő, kommunikatív közössége, tanulóközössége vegye körül, segítse.

A tanulóközösség, mint oktatási modell és mozgalom Barcelona munkásnegyedének egyik felnőttoktatási központjából, a La Verneda-Sant Marti nevet viselő felnőttek iskolájából indult el. Ezt a központot az intézményt használók egyesülete vezeti (!) és ennek a demokratikus vezetésnek tudható be, hogy az intézmény a kivételesen magas részvételi arányról híres, különféle tanfolyamainak hallgatói létszáma 1500 fő. A La Verneda-Sant Marti központ 1978 óta alkalmazza az oktatásnak, felnőttoktatásnak, közművelődésnek ezt az „intézményét” az oktatási, tanulási egyenlőtlenségek leküzdésére, a városnak ebben a „veszélyeztetett” övezetében. A munkában valamennyi résztvevő és az egész közösség aktívan közreműködött (és ezt teszi ma is), tudatosan vagy ösztönösen követve az integratív, participatív és az egész életen át tartó oktatás, tanulás eszméjét. Korábban sok szegény-sorsú, hátrányos helyzetű és lemorzsolódott fiatal most egyetemi diplomával rendelkező professzor, múzeum igazgató, vállalati topmenedzser és egyéb más kvalifikált elit értelmiségi, vagy jól kereső üzletember.

Napjainkban az oktatásnak, művelődésnek ezt a társadalmi, kommunikatív megközelítését az alapiskolai oktatásban már széles körben alkalmazzák, de készülnek tervek arra vonatkozólag is, hogy kiterjesztik a középfokú oktatásra is. Valamennyi esetben két koncepció alkotja a modell kultúr antropológiai lényegét: a párbeszédes tanulás és a kulturális intelligencia. A párbeszédes tanulás kommunikációs elméletét Jürgen Habermas német szociológus és Paulo Freire (1921-1997) brazíliai felnőttoktató, a 20. századi modem andragógia egyik legnagyobb gondolkodója dolgozta ki. Lényege, hogy a való​ság az egyedek közötti kapcsolatotokban manifesztálódik, amelynek hét alapelve van. A legfontosabb az egyenlőség elvű párbeszéd, és a tekintély helyett érvek érvényessége a dialógusokban. A kulturális intelligencia koncepció a különböző kultúrák viszonylagosságát, egyenértékűségét hangsúlyozza. Minden kultúrának, etnikumnak más-más ethosza és mentalitása van, a tárgyakhoz fűződő viszonyuk is különböző, és ezt meg kell ismerni, tiszteletben kell tartani („ami nekem nem jó, az esetleg jó másoknak”). Megkülönböztetünk elméleti, gyakorlati és kérdező intellektusokat.

A nagy távolság ellenére otthonosan éreztük magunkat a fényes múltú Hispániában, mert az elmúlt félévszázadi történelmünkben sok azonosság van, s kulturális hagyományaink gazdagsága is összeköt bennünket, 61 éppen csak hogy az Európa Házon belül, mi az ajtóban. Hogy jobban értsük a spanyol felnőttoktatás lényegét, képviselőjük, egy Garcia Lorca (1898-1936) irodalmi összeállítást mutatott be CD-én, melyet az a bizonyos La Verneda-Sant Marti felnőttoktatási központ irodalmi színpada adott elő angolul!

Szlovénia: A felnőttoktatás színeváltozása

Olaszország, Írország, Svájc és Spanyolország után, hazafelé menve, „beugrottunk” Szlovéniába, nem csak azért, hogy Ljubljana barokk szépségeit megtekintsük, hanem azért is, hogy a szlovéniai felnőttoktatás ismerős, keserédes zamatait megízleljük. Tudatában voltunk annak, hogy Szlovénia nem csak csodálatos természeti szépségei és gyönyörű műemlékei miatt ékszer-országa Európának, de most számunkra mégis azért volt izgalmas, mert felnőttoktatásának szakmai színvonalát Európa-szerte nagyra becsülik, és a Szlovéniai Felnőttoktatási Intézet munkatársai és a Ljubljanai Egyetem Felnőttoktatási Tanszékének tanárai szívesen látott előadók UNESCO konfe​renciákon, és tanulmányírók nemzetközi kiadványokban. Így hát nagyon megörültünk, hogy Dusana Findeisen asszony, a tanszék professzorasszisztense körbe visz bennünket az ország felnőttoktatásában, és tanúi lehetünk az itt bekövetkezett vál​tozásoknak, annak pozitív és negatív következményeivel együtt.

A 90-es évek a felnőttoktatás vonatkozásában is izgalmasak és eseménydúsak voltak Szlovéniában. A felnőttoktatásnak sok tevékenysége és intézménye háttérbe szorult, míg másfelől újak jöttek létre. Ugyanakkor tanúi lehettünk a tevékenység diverzifikálódásának, mind tartalomban, mind az ellátás minőségében. A politikai fordulat hirtelen következett be, szabad utat engedve a gazdasági és társadalmi változásoknak. Az 1991-ben megalakult új állammal egyidejűleg új igények és lehetőségek merültek fel a felnőttkori tanulással szemben.

    A munkásegyetemek (ld. szabadegyetemek) - az egyetlen közszolgálati intézményhálózat - azonnal a népfőiskola nevet vette fel, hogy ezzel is hangsúlyozza hosszú múltra visszatekintő hagyományát és csatlakozását az európai népfőiskolai szisztémához. Tevékenységük tartalmát tekintve azonban lényegében változatlanul maradtak. 1995-re a népfőiskolák száma 31-re csökkent, ami azt jelentette, hogy a községek, kisvárosok nagyvárosok kerületeiben nincs népfőiskola, mint központi intézménye a felnőttok-tatásnak. A felnőttoktatásban betöltött szerepüket kifejezi, hogy 1998-ban a felnőttoktatási intézményeknek 16%-át tették ki, nem számítva az öntevékeny szervezeteket, egyesületeket.

Szlovéniában már az 50-es évek óta meghatározó intézményei voltak a felnőttok-tatásnak az üzemek által fenntartott felnőttoktatási központok. A legfejlettebbek a nagy, országos vállalatok (úm. Iskra, Sava Kranj, Krka) oktatási intézményeiként működtek. Napjainkban ezeknek a korábban több ezer főt foglalkoztató nagyüzemeknek magasan fejlett oktatási, képzési központjai nem léteznek. Mások - termelésük nagyfokú visszaesése miatt - korlátozzák munkájuk volumenét. Számuk 98-ról (1982-es adat) 1995-re 39-re csökkent. Ez ellentétben áll azzal, hogy ugyanakkor a munkaerő képzési szük​séglete megnövekedett, amelyet más intézmények nem képesek kielégíteni. Ennek egyenes következményeként az Oktatási és Képzési Központok Szövetsége is megszűnt. Napjainkban a megmaradt központok a felnőttoktatási intézményeknek 9%-át alkotják. A hiányt közép- s felső szinten a különböző szakmai szövetségek, a szak- s tudományos könyvtárak igye​keznek pótolni. A magasan kvalifikált műszaki értelmiség külföldön keres továbbképzési lehetőséget, vagy az interneten. Általában az informatika mind nagyobb szerepet tölt be a felnőttképzésben.

Noha a fiatal- és középkorú felnőttek iskolai végzettsége hiányos, a dolgozók közép-iskoláiba járó tanulók száma a 90-es években csökkent, 1995-ben 56 dolgozók középiskolája tagozat volt az országban. Jellemző, hogy az iskolarendszerű felnőttoktatásban továbbtanulók előnyben részesítik a szakközépiskolákat céljaik könnyebb megvalósítása érdekében, mint a gimnáziumokat, bár az utóbbiak tanulói létszáma is valame​lyest emelkedett. Egészében véve a dolgozók középiskolájába járók száma csökkent ugyan, de ezeken belül megemelkedett a 15-24 éves korú felnőttek száma, akik így akarják pótolni hiányos iskolai végzettségüket. Néhány népfőiskola is foglalkozik dolgozók iskolái oktatással, amely előnyös ott, ahol nincs középiskola. A profitra orientált képzési rendszer kiépülésével mind több képzési vállalat is nyújt középfokú iskolarendszerű felnőttoktatást (pl. VITEZA fodrásziskola Ljubljanában). A magániskolák azért népszerűek, mert tanfolyamai flexibilisebek, mint a hagyományos iskoláké, és képesítést nyújtanak.

A 90-es évek közepe óta a legnagyobb volumenű ellátást a profitra orientált képzési vállalatok nyújtják. Ahogy számuk növekszik, a szerepük tovább erősödik. Ezzel összefüggésben a képzés majdnem egészében piacosodott, és a tanfolyamok áruvá váltak, melyet a tanulónak meg kell vásárolnia. Országos viszonylatban a részesedési arányuk a felnőttoktatási ellátásból megközelíti a 40 %-ot.

A 90-es évektől az egyik legnagyobb gazdasági, társadalmi problémája az országnak a munkanélküliség, amely 1998-ban 19,5% volt. Nyilvánvaló, hogy a pályakezdők és a munkaerő​piacból kiszorultak átképzése nélkül nem lehet megoldani ezt a nehézséget.

Ezért a Munkaügyi Minisztérium nagy anyagi és erkölcsi erőfeszítéseket tesz, hogy a munkaügyi központokon keresztül minél többen bekapcsolódjanak a képzésbe. Fontos része a munkának az önbizalom erősítés, a munkaerőpiaci tréning, a kommunikációs készség fejlesztése. 1998-ban külön program segíti a fiatalok középiskolai oktatását.

   1993-ban egy országos projekt indult a tanulóköri hálózat kiépítésére a skandináv példa nyomán. A köröket a Szlovéniai Felnőttoktatási Intézet szervezi, és látja el anyaggal. Jelenleg mintegy 1500 tanulókör van az országban a legkülönbözőbb témakörökben. A részvétel teljesen önkéntes, s jellemző, hogy a résztvevők valamilyen gyakorlati feladatra vállalkoznak (pl.: fotókiállítás összeállítása, útikönyv elkészítése).

Szlovénia két millió lakosából 530.000 a nyugdíjas. Az első „harmadik kor” egyetemek a 80-as évek első felében szerveződtek, és nagy szerepük volt a felnőttoktatás demokratizálásának előkészítésében. A „Harmadik Kor Egyetemek Szövetsége” 19 egyetemet foglal magába, de számuk évről évre növekszik.

Több európai országhoz hasonlóan Szlovéniában is évről-évre megrendezik a Felnőtt Tanulók Hete országos fesztivált. Ez alkalommal bemutatókat, kiállításokat, konferenciákat rendeznek a felnőttoktatásról, hogy felhívják a közvélemény és a döntéshozók figyelmét a felnőttkori tanulás egyéni és társadalmi jelentőségére. A kampányban a médiák is részt vesznek, és az akciót széles társadalmi összefogás előzi meg.

Szlovéniai „utazásunk” meggyőzött bennünket arról, hogy van mit tanulnunk ettől a kis országtól. Felnőttoktatásuk szel​lemiségét, nyitottságát, az ott dolgozó kollégák világlátását tekintve igazán Európában éreztük magunkat.

Negyedik nap: értékelés

A negyedik nap, „hazaérve”, Borbáth Erika vezetésével megpróbáltuk értékelni a három napos európai körutazásunk tapasztalatait, élményeit. Egyetértettünk abban, hogy nagyon sokat láttunk, tapasztaltunk, élményekben gazdagodtunk. Ki-​ki a maga érdeklődésének, intézményi hátterének megfelelően is sokat tanult.

A munkához kapcsolódó, a szakképzés világából érkező kollégák azt, hogy dominánssá vált a felnőttoktatásban ismereteink, az iskolában megszerzett tudásunk állandó megújítá​sának, naprakésszé tételének szükségessége. A második esély oktatás felől érkezők, hogy a felnőttoktatásnak, közművelődésnek fontos küldetése a lemaradók, a kirekesztettek megsegítése, visszavezetése a tanulásba, művelődésbe. De hoztak haza maguknak szuvenírt a velünk tartó képzési vállalatok mun​katársai is. Ők abban kaptak megerősítést, hogy mennyire piac központúvá vált a képzés az európai felnőttoktatásban an​nak dinamizmusával, flexibilitásával. A közművelődésben és a civilszervezetekben dolgozó kollégák pedig örülhettek annak, hogy a közösségi művelődés, az állampolgári aktivitás mennyire lényege, mozgatóereje az egyes országok felnőtt nevelésének. Abban is megnyugodhattak (megnyugodhattunk), hogy bár az ezredforduló felnőttoktatását eluralja a pragmatizmus és a haszonelvűség, az általános műveltséget gyarapító felnőttoktatásnak, közművelődésnek „kéz a kézben” együtt kell haladnia, ahogy ezt a tanuló társadalomról kiadott uniós „Fehér Könyv” is hangsúlyozza.

   A legnagyobb tanulság azonban mégiscsak az - azt hisszük ebben mindnyájan egyetértettünk - hogy a felnőttoktatás és képzés, beleértve ebbe a közművelődést is, mennyire egyenértékű része az egész életen át tartó tanulásnak, művelődésnek. Az európai országokban megszűnt a „cinderella” effektus, vagyis a felnőttoktatás nem Hamupipőkéje, hanem hercegkisasszonya az egész életen át tartó tanulás „palotájának”; együtt a közoktatással, a felsőoktatással, amelyet törvényekkel, anyagi eszközökkel, erkölcsi megbecsüléssel támogatni kell. Láttuk Írországtól Szlovéniáig, hogy az államnak is milyen nagy a felelőssége a felnőttkori tanulás, művelődés védelmében, meg​tartásában, fejlesztésében. A tanulás öröm, érték, felelősség.

A „vócser” tehát teljesítve lett: felkészült szakemberekkel, jó menetiránnyal, érdekes nevezetességekkel, kellemes társasággal, ízletes magyar konyhával. A felnőttoktatás eredendő​en is kialakulatlan terminológiája szinte megoldhatatlan feladat elé állította a tolmácsokat, de végül is sikerült a problémát legyőzniük. Külön ki szeretnénk emelni Dr. Czuczor Sándor kollégának, a balatonalmádi két tannyelvű gimnázium igazgatójának kitűnő, hozzáértő fordítását. Javaslatként elhangzott, hogy jobb lett volna több „buszt” is indítani, vagyis szélesebb kör számára hozzáférhetővé tenni, amit kaptunk. Kétségtelen, hogy ennek lettek volna előnyei, de hátrányai is. A konferenciáról azonban kiadvány jelenik majd meg, hasonlóképpen, ahogy az 1998-ban és az 1999-ben megrendezett nemzetközi konferenciáról rövidesen napvilágot lát a Magyar Művelődési Intézet könyve. Így hát nagyobb nyilvánosságot kap majd az esemény. A résztvevők összetétele képviselte a felnőttoktatás és képzés sokszínűségét, tarkaságát, amelyben képviselve voltak a szaktárcák, a közművelődési intézmények, az egyetemi közművelődési tanszékek, éppen úgy, mint a privátszféra vállalatai s a civil-szektor szervezetei. Ritka alkalom ez, egymástól is lehetett tanulni! Célirányos kérdéseikkel, véleményükkel segítették a hallottak adaptálását dr. Váradi László (Oktatási Minisztérium), Udvardi Lakos Endre (Nemzeti Kulturális Örökség Minisztériuma), dr. Maróti Andor (Eötvös Loránd Tudományegyetem), dr. Kálmán Anikó (Kossuth Lajos Tudomány-egyetem, Debrecen), Várnagy Enikő (Pest Megyei Közművelődési Információs Központ), dr. Nyerges Gyula (Európai Akadémia), Szeregnyi László (Kisvárdai Várszínház és Művészetek Háza), Szivósné Tóth Annamária (Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Pedagógiai Intézet), Keleti Katalin „Lakberendező” Oktatási Stúdió, Budapest), Zsarnai Szilárd (Man's Art Oktatási Stúdió, Budapest), Soós Mihály (HM Kulturális és Szabadidő Központ, Budapest), Hefner Erika (Tolna megyei önkormányzat).

Egybehangzó volt a javaslat, hogy a sorozatot folytatni kell, mert a mostanihoz hasonlóan további országok megismerése szélesíti látókörünket, segíti jövőbeli partner-országaink megismerését. Így „elmehetnénk” Görögországba, Portugáliába, Máltába, Ciprusra, Izraelbe, Horvátországba, Lengyelországba, ahol még nem voltunk.

Navigare necesse est!
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